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PREFEITURA DE §i\0 MATEUS
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2025, PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM
REGIME DE CONTRATAGCAO TEMPORARIA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS/ES

A Prefeitura Municipal de S&o Mateus-ES, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacédo,
no uso de suas atribuigdes legais, forna publico que realizard Processo Seletivo Simplificado, para
formacdo de cadastro de reserva, com vistas & contratag¢do, em regime de designacéo
temporaria, de profissionais do magistério, habilitados e ndo habilitados, para a funcdo de
PROFESSOR REGENTE DE CLASSE, PEDAGOGO, COORDENADOR DE TURNO, PROFESSOR A -
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO EM SALA DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS (SRM),
PROFESSOR DO ATENDIMENTO EM AMBIENTE DOMICILIAR, AUXILIAR DE EDUCACAO ESPECIAL,
PROFESSOR DE LIBRAS/INSTRUTOR DE LIBRAS, TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS, e outros
profissionais para as vagas de AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL, CUIDADOR, SECRETARIO
ESCOLAR, PSICOLOGO, FONOAUDIOLOGO, ASSISTENTE SOCIAL, MOTORISTA DE TRANSPORTE
ESCOLAR, MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR e NUTRICIONISTA para atuacdo na Secretaria
Municipal de Educagdo e nas diversas Unidades Escolares: Centros de Educacdo Infantil - CEIM,
Escolas de Ensino Fundamental - EMEF, Escolas com Pedagogia da Alterndncia: Escolas
Comunitarias Rurais - ECORM, Escolas Quilombolas e Escolas de Assentamento, do Municipio de
SGo Mateus, conforme estabelece a Lei Municipal N° 2,322 de 21 de Janeiro de 2025, que
“Dispde sobre a contratacdo tempordria de Professores, Pedagogos e outros profissionais para
atender 4 necessidade tempordria de excepcional interesse publico para atuacdo na
Secretaria Municipal de Educacdo e dd outras providéncias”.

i. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Processo Seletivo Simplificado em Regime de Designacdo Tempordéria, da Rede Municipal de
Ensino para PROFESSOR REGENTE DE _CLASSE, PEDAGOGO, COORDENADOR DE TURNOQO,
PROFESSOR A_- ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO EM SALA DE RECURSOS
MULTIFUNCIONAIS, PROFESSOR DO ATENDIMENTO EM AMBIENTE DOMICILIAR, _AUXILIAR DE
EDUCACAQ ESPECIAL, PROFESSOR DE LIBRAS/INSTRUTOR DE LIBRAS, TRADUTOR E INTERPRETE DF
LIBRAS, CUIDADOR, SECRETARIO ESCOLAR e outros profissionais para atuar nas diversas Unidades
Escolares de Ensino Fundamental, Centros de Educagdo Infantil, Escolas Comunitdrias Rurais,
Escolas Quilombolas e Escolas de Assentamento, do Municipio de SGo Mateus, e PSICOLOGO
FONOAUDIOLOGO, ASSISTENTE SOCIAL, MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR, MONITOR DE
IRANSPORTE ESCOLAR e NUTRICIONISTA para atuacd@o na Secretaria Municipal de Educacéo,
tem como objetivo o atendimento as demandas técnicas e pedagdgicas que serdo
regulamentadas por este Edital.

1.2 Aredlizagdo da inscricdo do candidato, implica na concord@ncia das regras estabelecidas
neste Edital.

1.3 Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no site da
Prefeitura Municipal de S&o Mateus, afravés do endereco eletrdnico, www.saomateus.es.qov.br.

1.4 As etapas de Inscrigdo € Chamada serdo totalmente informatizadas e, é de exclusiva
responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes relativas ao

1
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Processo Seletivo no site www.saomateus.es.gov.br, ndo podendo sobre essas, a qualquer
tempo ou esfera, alegar desconhecimento.

1.5 As atribuicdes inerentes aos cargos do magistério constam no Anexo IV deste Edital.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado de Designacdo Tempordria serd regido por este Edital, seus
anexos e eventudis refificagdes, sendo executado pela Secretaria Municipal de Educacdo -
SME.

1.7 O Processo Seletivo serd realizado por meio das efapas de: Inscricdo, Chamada,
Comprovagdo de Titulos para a Formalizacdo do Conirato.

1.8 A carga hordria de 25 (vinte e cinco) horas para professor constante no item 15 (quadro de
saldrio), serve como indicador para cdlculo do valor da remuneracdo, podendo ser
disponibilizado a carga hordria, menor, igual ou maior que 25 (vinte e cinco horas), ndo
excedendo 40 horas semanais, observando-se EXCLUSIVAMENTE &s necessidades das unidades
escolares e a conveniéncia da administracdo publica.

1.9 Os vencimentos constantes do item 15 (quadro de saldrio), estardo sujeitos a reajustes
conforme Art.6 da Lei Municipal N° 2.322 de 21 de Janeiro de 2025.

1.10 O candidato poderd fazer duas (02) inscricdes em cargos distintos {ex: Professor e
Coordenador), devendo optar por apenas um (01) dos cargos. NGo serd permitido apds a
escolha a desisténcia do cargo assumido para assuncdo do outro.

2. DOS CARGOS E LOCAL DE ATUACAOQ

2.1 Os pré-requisitos para inscricdo, dos cargos previstos neste Edital, referentes & sua formacéo
académica e cursos, estdo descritos no Anexo I, ll e IL.

2.2 Local de atuagdo, segundo os cargos:

I.  Professor A - para atuar nas EMEF's e CEIM's; nas Escolas Unidocentes e Pluridocentes,
Territério Campesino e Territério Quilombola; nas Escolas de Altern@ncia; nas Escolas de
Assentamento; nas Escolas de Tempo Integral;

Il. Professor A - para atuar no Atendimento Educacional Especializado - na drea de Deficiéncia
Intelectual e Transtorno do Espectro Autista - TEA, na drea de Altas Habilidades/Superdotacdo,
na drea de Deficiéncia Visual, na érea de Surdez (SRM); na drea do Atendimento Domiciliar: na
drea de Auxiliar de Educacdo Especial, na drea de Professor de libras/Instrutor de libras: Tradutor
e intérprete de Libras;

lll. Professor B - para atuar nos componentes curriculares de Agricultura, Arte, Ciéncias, Educacdo
Fisica, Filosofia, Geografia, Historia, Lingua Inglesa, Lingua Portuguesa, Matemdtica, Ensino
Religioso e Musicalizagdo da Educacdo Bdsica; para atuar nos componentes curriculares,
Linguagens e Cdédigos, Educagdo Fisica, Arte, Ciéncias Agrdrias, Ciéncias Exatas, Ciéncias da
Natureza, Ciéncias Humanas e Sociais nas escolas com a proposta da Pedagogia

da Alternancia; e para atuar nas disciplinas de Linguagens e Cddigos, Educacao Fisica, Arte,
Ciéncias Agrdrias, Matemdtica, Ciéncias da Natureza, Ciéncias Humanas e Sociais nas Escolas
de Assentamento;
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IV. Pedagogo - para atuar nas EMEF's e CEIM's: em itinerGncia nas Escolas Unidocentes e
Pluridocentes - Territério Campesino e Quilombola; nas Escolas de Alternancias e nas Escolas de
Assentamento; nas Escolas de Tempo Integral;

V. Auxiliar de Educagao Infantil - para atuar nas Unidades Escolares que ofertam a Educacédo
Infantil em Tempo Integral;

VI. Cuidador - para atuar nas Unidades Escolares que ofertam a Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental;

VIi. Coordenador de turno - para atuar nas EMEF's, Escolas de Altern&ncia e Assentamento; nas
Escolas de Tempo Integral;

Vlil. Secrefdario Escolar - para atuar nas EMEF's, Escolas de Alternd@ncia e Assentamento e CEIMs;
nas Escolas de Tempo Infegral;

IX. Nutricionista - para atuar na SME:

X. Psicélogo ~ para atuar na SME;

XI. Fonoaudidlogo - para atuar na SME:

XIl. Assistente Social — para atuar na SME;

Xlll. Motorista de Transporte Escolar - para atuar na SME:

IX. Monitor de Transporte Escolar — para atuar na SME,

3. DAS VAGAS

3.1. Asinscrigdes do Processo Seletivo Simplificado N° 003/2025, séo para formacdo do cadastro
de reserva. As vagas do magistério sdo remanescentes dos processos de movimentacdo de
profissionais efetivos, conforme os cargos descritos abaixo:

_CARGO | CARGA HORARIA 1
B _ PROFESSORA o 2sH
PROFESSORB B 25
. ~ PEDAGOGO L esH
B ) NUTRICIONISTA - 20H
i SECRETARIA ESCOLAR ] 40H
CUIDADOR | 40H
__ AUXILIAR DA EDUCACAO INFANTIL L 40H
| COORDENADOR DE TURNO | 40H
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 40H
| MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR | 40H
____PSICOLOGO — ___20H
&_ FONOAUDIOLOGO ~ 20H
ASSISTENTE SOCIAL [ 20H



oty N
Al

PREFEITURA DE SAO MATEUS
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUGAGAO
4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1.0 processo seletivo compreenderd as seguintes ETAPAS:

4.1.1. 1° ETAPA - Inscricdo: serd realizada eletronicamente no link disponibilizado no site da
Prefeitura: www.saomateus.es.gov.br, processo seletivo de DT, nos dias 23 e 24 de janeiro ~ entre
08h e 18h, observado o fuso-hordrio de Brasilia/DF de cardter ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO.

a) E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informacdes e os documentos
a serem anexados A inscricdo, a saber:

l.a declaragdo que comprove o tempo de servico no cargo pleiteado, na versdo digitalizada
(escaneada) em PDF, exceto para os candidatos do programa municipal "Oportunidades”, Lei
Municipal N°. 2070/2022.

ILos titulos de qualificagdo do candidato deverdo ser anexados na versdo digitalizada em PDF,
nao podendo ser foto,_anverso e verso em um Unico arquivo:

lll.os candidatos que pleiteiam as vagas das unidades que requerem pré-requisito (Alternancia,
multisseriadas, Assentamento e EMEFs em Tempo Integral) deverdo inserir o pré-requisito na
versdo digitalizada em PDF, ndo podendo ser foto ,_anverso e verso em um Unico arguivo;

IV.os professores que pleiteam vaga nas salas de recursos e as diversas areas da educacdo
especial que requer pré-requisito deverdo inserir o pré-requisito na versdo digitalizada em PDF,
ndo podendo ser foto ,_anverso e verso em um Unico arquivo:

V.ainscrico so serd efetuada apds o candidato assinalar a declarac@o de concordancia:

Vl.e de responsabilidade do candidato, acompanhar as etapas e os prazos referentes ao Processo
Seletivo Simplificado 2025;

Vil.constatada a ndo veracidade das informacdes declaradas pelo candidato, este terd sua
inscric@o indeferida e serd desclassificado a qualquer tempo:

VIIL.é de responsabiidade do candidato a impressdo do comprovante de inscricdo no Processo
Seletivo Simplificado de 2025;

IX.ao efetuar a inscricdo o candidato declarard que conhece e concorda plenamente com os
termos deste edital, ndo podendo alegar desconhecimento das normas nele contidos:

X. € de infeira responsabilidade do candidato, o preenchimento completo e correto dos dados
de inscricdo, bem como a veracidade das informagdes declaradas, ndo sendo possivel realizar
correcdes apds o prazo final de inscric&o, no dia 24/01/2025 as 18H.

4.1.2. 2° ETAPA- comprovacdo de titulos:

A comprovacdo de titulos dar-se-G por meio de:

a) Certiddo de ConclusGo de curso ou Diploma de Pés-graduacdo Stricto Sensu, Doutorado em
Educag@o, na drea de conhecimento da Llicenciatura ou em drea de conhecimento
correlata/afim ao desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo/funcdo, na versdo

4
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digitalizada em PDF, ndo podendo ser foto, anverso e verso em um Unico arquivo, anexada &
inscricdo, e o original deverd ficar disponivel para verificacdo, quando solicitado pela Secretaria
Municipal de Educacdo de Sdo Mateus, com defesa e aprovagdo de ftese e copia dorespectivo
histérico escolar.

b) Certiddo de ConclusGo de Curso ou Diploma Pds-graduacdo, Stricto Sensu, Mestrado em
Educagdo, na drea de conhecimento da Licenciatura ou em drea de conhecimento
corelata/afim ao desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo/fun¢cdo, na versdo
digitalizada em PDF, nGo podendo ser foto, anverso e verso em um Unico arquivo, anexada &
inscrigdo, e o original deverd ficar disponivel para verificagdo, quando solicitado pela Secretaria
Municipal de Educacdo de S&o Mateus.

c¢)CertidGo de ConclusGo de Curso, Certificado (observando a data de validade)ou Diploma
de Pos-Graduacdo “Lato Sensu”, Especializacdo, em Educagdo, na drea de conhecimento da
Licenciatura ou em drea de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuicoes
inerentes ao cargo/funcdo, com duracdo de 340 {trezentos e sessenta) horos, na versdo
digitalizada em PDF, ndo podendo ser foto, anverso e verso em um Unico arquivo, anexada a
inscri¢Go, e o original deverd ficar disponivel para verificac@o, quando solicitado pela Secretaria
Municipal de Educacdo de Sado Mateus.

d) Certificado, certid&o ou declaracdo de cursos de formagdo continuada, dos Gltimos 03 (trés)
anos, na versdo digitalizada em PDF, nGo podendo ser foto, anverso e verso em um Unico
arquivo, anexada & inscricéio, e o original deverd ficar disponivel para verificagdo, quando
solicitado pela Secretaria Municipal de Educacdo de S&o Mateus.

LA documentacdo a que se referem as alineas de A, B, C e D, deverdo ter os atos, bem como,
identificacdo legivel do responsdvel pela emisséo da documentacdo;

Il. Para comprovacdo dos cursos relacionados no Inciso | deste artigo, o candidato deverd
apresentar certificado e/ou declaracdo da Instituicdo publica ou privada, regularizada pelo
Sistema Oficial de Ensino no @mbito Municipal, Estadual e/ou Federal, contendo a carga hordria,
identificagdo da instituicdo com a assinatura do responsével legal pela organizacdo e emissdo
dos cursos, cerfificado e declaracdo, com os respectivos atos normativos.

4.1.3. 3° ETAPA - Chamada: acontecerd, on-line, em salas remotas, via video conferéncia, com
uso da plataforma Google Meet e links disponibilizados no site http://www.saomateus.es.gov.br,
no dia anterior a escolha;

1.0 acesso se dard com uso de email contendo nome e sobrenome que possibilite a identificacdo
do candidato, ndo serdo aceitos nas salas remotas email com codinomes:

i1.Os recursos tecnolégicos, computador ou smartfone, internet, microfone e camera, para o
acesso no dia da escolha, sdo de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato;

LA convocagdo obedecerd, rigorosamente, a lista classificatéria organizada pela ordem
decrescente das pontuacdes obtidas;

IV.A lista de convocagdo obedecerd o quantitativo de vagas por cargo e o limite autorizado por
sala virtual;

V.No ato da escolha o candidato deverd estar com o microfone e a cGmera ligados;
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4.1.4. 4° ETAPA - Formdlizacdo de Contrato: consiste no comparecimento do candidato
classificado apds a escolha da vaga, para a apresentacdo da documentacdo comprobatéria
original e os documentos pessoais exigidos:

I. Deverd ser enfregue ao setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educacdo,
para a formalizacdo do contrato;

Il. A nGo apresentagcdo da documentacdo original comprobatéria, no data e hordrio
estabelecidos no ato da formalizacao implicard no REPOSICIONAMENTO DO({A} CANDIDATO(A)
no Processo Seletivo no final da lista.

. A efetivacdo do contrato e consequentemente o pagamento do saldrio s6 serd possivel se
entregue os respectivos documentos e obedecendo a data da enfrega do Quadro de
Movimento de Pessoal - QMP pela unidade escolar.

4.2. A Prefeitura Municipal de SGo Mateus e a Secretaria Municipal Educacd@o ndo se
responsabilizardo por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de
inscricGo, nem pela inscricdo ndo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicagdo ou congestionamento de linhas de comunicacdo que impossibilitem o
transferéncia dos dados e/ou a impressdo dos documentos.

5. DO CANDIDATC COM DEFICIENCIA

5.1 Ao candidato com deficiéncia € assegurado o direito de inscricdo no presente Processo
Selefivo, para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia, sendo
reservado o percentual de 5% {cinco por cento) das vagas oferecidas, de acordo com o art.
37, inciso Vill da CF/1988 e art. 1°, §1° do Decreto n° 9.508/2018.

5.2 O candidato deverd comprovar, no ato da inscricdo, a condicdio de pessoa com
deficiéncia por meio da apresentagdo do laudo médico atualizado (dos ultimos 6 meses),
atestando o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagcdo Internacional de Doengas (CID 10 ou CID 11}, bem como o
provavel causa da deficiéncia e sua correlacdo com a previsédo do Decreto Federal n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes, na versdo digitalizada em PDF, ndo podendo ser
foto, anverso e verso em um Unico arquivo, anexada & inscricdo.

5.3 Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.1, que declararem sua condicdo na
inscricGo, se convocados para a posse, deverdo se submeter & pericia realizada pela Junta
médica do Municipio de SGo Mateus-ES, que terd decisGo terminativa sobre a qualificacédo e
aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia que possui, com as
atribuigdes do cargo.

5.4 Ando comprovacdo da deficiéncia pelo candidato, acarretard a perda do direito do pleito
de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, e sendo considerada somente suc
classificac@o na listagem de ampla concorréncia.

5.5 Ndo havendo candidatos com deficiéncia aprovados na pericia médica, ou candidatos
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inscritos para o quantitativo de vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacdo.

6. DO CANDIDATO HABILITADO PARA O PROGRAMA MUNICIPAL “OPORTUNIDADES" — PRIMEIRO
EMPREGO (LEI MUNICIPAL N° 2070/2022, alterada pela LEI N°2159/2023)

6.1 Ao candidato habilitado para a cota do primeiro emprego é assegurado o direito de
inscrig&o no presente Processo Seletivo, para os cargos cujas afribuigoes sejam compativeis com
formag&o exigida para os cargos disponiveis no presente edital, sendo reservado o percentual
de 30% (frinta por cento) das vagas oferecidas, de acordo com o art. 6°, da Lei Municipal N°
2070/2022, alterada pela Lei N° 2159/2023.

6.2 O candidato deverd comprovar, no alo da inscricdo, a condicdo de primeiro emprego,
conforme preconiza o art. 4° da Lei Municipal supramencionada, através da carteira de
trabalho na opgdo Carteira Digital de Trabalho ou contrato de prestacdo de servigos, na versdo
digitalizada em PDF, ndo podendo ser foto, anverso e verso em um Unico arquivo, anexada a
inscricao.

6.3 A nGo comprovagdo do primeiro emprego pelo candidato, acarretard a perda do direito
do pleito de vagas reservadas ao Programa Municipal Oportunidades, sendo sua inscricdo
indeferida.

6.4 NGo havendo candidatos aptos ao Programa Municipal Oportunidades — Primeiro Emprego
ou inscrifos para o quantitativo de vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacdo.

7. DOS RECURSOS

7.1 Serd facultado ao candidato solicitar recurso objetivando a revisdo da nota dos titulos e
tempo de servico, ndo sendo permitido anexar documentos.

72 O pedido de recurso deverd ser feito online, através do e-mail,
recursos@educacao.sgomateus.es.gov.br, no dia 30/01/2025 até as 18 horas.

7.3 Ndo serdo aceitos pedidos de revisdo das decisdes de recurso.

7.4 A Banca Examinadora é soberana em suas decisdes, ndo cabendo recursos adicionais.

8. DOS TITULOS E TEMPO DE SERVICO

8.1 Ndo serdo aceitos documentos apds o enceramento da inscricdo. O candidato deverd
inserir os titulos no ato da inscricdo, conforme a etapa 4.1.1, 1° etapa e 4.1.1.2, 2° etapa deste
Edital.

8.2 Fica reservado & Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado 2025, o dijeito
7
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de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.,

8.3 A Prova de Titulos e comprovacdo de tempo de servico terd cardter eliminatério e
classificatério, com excecdo da comprovagdo de tempo de servico dos candidatos do
Programa “Oportunidades”.

8.4 Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste
Editai.
8.5 Os cursos previstos para pontuacdo da avaliagdo de titulos deverdo estar concluidos.

8.6 N&o serdo pontuados os titulos exigidos como pré-requisito, requisitos ou habilitacdo para
ingresso no cargo.

8.7 Serdo considerados como documentos comprobatdrios: diplomas, certiddes, certificados ou
declaracdes de conclusdo dos cursos, em papel timbrado da instituic&o, atestando a data de
conclus@o, a carga hordria e a defesa da monografia/dissertagcdo/tese, com aprovacdo da
banca e carimbo da instituicdo, constatando a veracidade do documento, sendo observado
a data de validade.

8.8 O candidato, quando ndo habilitado, deverd apresentar Atestado ou Declaracdo
atualizada, acompanhada do respectivo histérico escolar.

9. DOS TITULOS

9.1 SerGo considerados os seguintes titulos, para efeitos de pontuagcdo dos cargos abaixo
discriminados

QUADRO | - PROFESSOR REGENTE DE CLASSE, PROFESSOR DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO EM SALA DE RECURSOS MULTIFUNCIONAL, PROFESSOR DO ATENDIMENTO EM
AMBIENTE DOMICILIAR, AUXILIAR DE EDUCACAQ ESPECIAL, PROFESSOR DE LIBRAS/INSTRUTOR DE
LIBRAS, TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS, PEDAGOGO, COORDENADOR DE TURNO,
PSICOLOGO, FONOAUDIOLOGO, ASSISTENTE SOCIAL e NUTRICIONISTA.,

| | MAXIMO DE TiTULOS

A SEREM Pontuagdo

ITEM TITULACAO PONTUADOS

—— - p—

a) Pés-Graduagdo Stricto Sensu Doutorado em
Educagcdo ou na prépria drea de conhecimento | ‘
da licenciatura plena ou em drea de ’
conhecimento correlata/afim ao desempenhoi 01{um) |07 Pontos
das afribvicdes inerentes ao cargo/funcdo

reconhecido peio MEC.

01
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02

T ———

b) Pés-Graduagdo Stricto Sensu Mestrado em
Educagdo ou na prépria drea de conhecimento
da licenciatura plena ou em drea de
conhecimento conelata/afim co desempenho
das atribuicées inerentes ao cargo/funcdo
}reconhecido pelo MEC

|

{
|

01(um)

T 1

i05 pontos

03

lc) Pés-graduagdo “lato sensu” Especializacdo em
Educacdo ou na propria drea de conhecimento
da licenciatura plena ou em drea de
conhecimento correlata/afim ao desempenho
das atribuicdes inerenfes ao cargo/funcdo.
Realizado em insfituicoes educacionais

04

01(um)

02 pontos

!reconhecidos pelo M»EC.

iICurso de Aperfeicoamento (com carga hordria
minima de 60 horas até 360 horas e aqueles com
carga hordria superior, mas que néo se constitvem
pos-graduagdo Lato Sensu), concluido a partir de

022. Em instituicdes educacionais reconhecidas
lpelo MEC ou Secretarias de Educacdo.

O candidato poderd apresentar até 4 (quartro) titulos na quantidade especificada no item 9.

01(um)

01 ponto

QUADRO Il - CUIDADOR E SECRETARIO ESCOLAR:

i

" MAXIMO DE '
ITEM TITULACAO TITULOS A SEREM PONTUACAO
| PONTUADOS !
01 |Pdés-graduacdao “lato sensu” Especializagdo em l
Educacdo ou na prépria drea de conhecimento 01(um) 03 pontos l
da licenciatura plena ou em drea de ‘
conhecimento correlata/afim ao desempenho
das airibuicdes inerentes co cargo/funcdo.
Realizada em Instituicdo
reconhecida MEC. J j '
02 Graduagdo em nivel superior em qualquer drea. 01(um) 02 pontos ’
03 [Curso de Aperfeicoamento (com carga hordrig, 01(um) 01 ponto \
minima de 40 horas, mas que nao se constituem
pds-graduagdo Lato Sensu), concluido a partir de.
. o2 f |

* O candidato poderd apresentar até 2 (dois) titulos na quantidade especificada no item 9.
dos fitulos 9.1 Quadro ll, no caso dos cargos de CUIDADOR E SECRETARIO ESCOLAR.
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10. DA PONTUACAO

10.1 Somente serdo pontuados os titulos na quantidade maxima especificada nos quadros do
item 9.

10.2 Serdo pontuados os titulos anexados conforme o item 4.1.2 - 2° ETAPA - comprovacdo de
fitulos, alinea “a” a “d".

— i

! LATO-SENSU STRICTO-SENSU

Res. C.F.E. N° 12/2083 de 06/10/1983 Res. CNE/CES N° 1/2001 de 03/04/2001
Res. CNE/CES N° 2/2094 de 20/09/1996 es. CNE/CES N° 2/2001 de 03/04/2001
Res. CNE/CES N° 4/2097 de 13/08/1997 Res. CNE/CES N° 24/2002 de 18/12/2002
Res. CNE/CES N° 3/2099 de 05/09/1999 1Res. CNE/CES N° 2/2005 de 09/06/2005
Res. CNE/CES N° 1/2001 de 03/04/ 2001 Res. CNE/CES N° 12/2005 de 18/07/2006
Res. CNE/CES N° 24/2002 de 18/12/2002 Res. CNE/CES N° 5/2007 de 04/09/2007
Res. CNE/CES N° 1/2007 de 8/06/2007 fRes. CNE/CES N° 5/2007 de 04/09/2007
'Res. CNE/CES N° 5/2008 de 25/09/2008 Res. CNE/CES N° 1/2008 de 22/04/2008
Res. CNE/CES N° 6/2009 de 25/09/2009. |Res. CNE/CES N° 6/2009 de 25/09/2009
Res. CNE/CES N° 2/2014 de 12/02/2014 }Res, CNE/CES N° 3/2011 de 1°/02/2011
Res. CNE/CES N° 7/2011 de 08/09/201 1 Res. CNE/CES N° 7/2017 de 11/12/2017
Decreto 9.235 de 15/12/2017 !Decreto 9.235 de 15/12/2017

Res. CNE/CES N° 1/2018 de 6/04/2018
RES. CNE/CES N° 4/2018 DE 11/12/2018 |

10.3 A veracidade dos documentos apresentados serd averiguada a qualquer tempo,
obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299 e 304, constantes no Cédigo Penal - Lei n° 2.848,
de 7 de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé pUblica e da falsidade documental,
sob pena de abertura de processo administrativo disciplinar, nos termos do art. 163 do Estatuto
dos Servidores PUblicos do Municipio de SGo Mateus - Estado do Espirito Santo e Lei Municipal n°
2132/2022 e 2131/2022, sendo remetido copia ao Ministério PUblico para a instauracdo de acdo
penal.

10.3.1 Os cursos redlizados no exterior s¢ terGo vdlidade quando acompanhados por
documento expedido por tradutor{a} juramentado(al).

10.3.2 As instituicdes sem fins lucrativos autorizadas a emitir certificados de cursos exigidos como
pré-requisito para atuagdo na Educacdo Especial s&o:

a) Associagéo Brasileira para Altas Haobilidades/superdotados — ABAHSD;
b} Associagdo dos Amigos dos Autistas do Espirito Santo — AMAES;

c) Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais- APAE;

d} Associagdo Brasileira de Educadores de Deficientes Visuais;

e} Escola de Excepcionais Nossa Senhora da Penha — EXPENHA;

f)  Associacdo Pestalozzi;

g) Unido de Cegos D. Pedro Il - UNICEP,

Mo

10
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11. DO TEMPO DE SERVICO

11.1 Considera-se tempo de servico a atividade desenvolvida no cargo/funcdo pleiteado
conforme os Anexos |, Il e lli deste Editai.

11.2 O Tempo de Servigo para efeito de pontuacao serd o definido da segum’re forma:

Pontos por Tempo de Servico | Maximo de Pontos J Pontos por Tempo de Servico
B e ——————— ] — = |
Tempo de Servico no cargo pleiteado | 60 (sessen‘ro pontos] |1 (um) ponto a cada més

no Processo Seletivo a partir de 2015 trabalhado
(M&ximo de 60 meses = 1.800 dlos) ‘ ’

*  Para efeito de con‘rogem de ’rempo de servico 1{um) més equnvole a 30 (trinta) dias
trabalhados.

11.3 O numero de pontos atribuidos ao TEMPO DE SERVICO no exercicio da fungdo do cargo
a que se submeter no Processo Seletivo Simplificado serd de 1 {um) ponto a cada més
frabalhado, na mesma fungdo, conforme quadro acima, a ser comprovado mediante os
seguintes documentos:

11.3.1 REDE PUBLICA - Documento expedido pelos Poderes Federal, Estadual ou Municipal,
conforme o dmbito da prestagdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do orgdo
expedidor, datado e assinado pelo departamento de Pessoal/Recursos Humanos do orgdo
equivalente ou {Unidade Escolar ou Secretaria de Educagdo), na versdo digitalizada em PDF,
ndo podendo ser foto, anverso e verso em um Unico arquivo, anexada & inscricéo, Ndo serdo
aceitas, sobre hipdtese nenhuma, declaragdes expedidas por qualquer 6rgdo que ndo tenha
sido especificado nesse item.

11.3.2 REDE PRIVADA -

a}l No caso de empresa privada, mediante copia reprogrdfica da pdgina da carteira de
trabalho destinada ds anotacdes do contrato de trabalho e da rescisdo, quando for o caso,
exclusivamente os relativos ao cargo pleiteado, na versao digitalizada em PDF, ndo podenda
ser foto, anverso e verso em um Unico arquivo, anexada & inscricdo.

b) Tratando-se de profissional auténomo, o tempo de servico poderd ser comprovado
mediante copias quitadas de contribuicdes previdencidrias junto ao INSS, relativo ao cargo
inscrito no Processo Seletivo PUblico, na vers@o digitalizado em PDF, ndo podendo ser foio,
GNVErso e verso em um unico arquivo, anexada & inscricdo.

11.4 NGo haverd limite para apresentacdo de certiddes e demais documentos comprobatdrios
de tempo de servico, sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitante em mais de um cargo, emprego ou fungdo nos rés niveis de poder, autarquias,
fundacdes publicas, sociedades de economia mista, empresas publicas e empresas privadas.

11.5 NGo serd aceita comprovagdo de exercicio profissional fora dos padrdes especificados
neste Edital, bem como experiéncia profissional na qualidade de proprietdrio/sdcio de empresa,
ou como voluntario ou estagidrio.

;11
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12. DA CHAMADA

Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final obtida @ partir
do somatdrio dos titulos e fempo de servico.

12,1 Em caso de igualdade de pontos na classificacdo final ser&o adotados sucessivamente, os
critérios de desempate especificados a sequir:

a} maior tempo de servico na drea pleiteada na inscricdo;
b) maior titulacdo;
¢} idade mais elevada

1) Para os candidatos do Programa “Oportunidades”, aplicam-se os critérios de desempate
previstos nas alineas b e ¢.

12.2 A chamada dos candidatos serd efetuada pela Secretaria Municipal de Educacdo, sob o
coordenag@o do Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educacdo e
acontecerd, on-line, em salas remotas, via videoconferéncia, com uso da plataforma Google
Meet e links disponibilizados no site http://www.saomateus.es.qov.br, no dia anterior a escolhag;

12,3 Asregras para entrar nas salas remotas obedecerdo ao disposto no item 4.1.3 - 3° ETAPA,
delaV e o Anexo X, deste edital.

12.4 Constatado a qualquer tempo que os documentos anexados A inscricdo como requisito
ndo estdo de acordo com as exigéncias do edital, o candidato serd INDEFERIDO no pProcesso
seletivo.

12.5 A veracidade dos documentos apresentados serd averiguada a qualquer tempo,
obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299 e 304 constantes no Cédigo Penal - Decreto-lei
n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé pdblica e da falsidade
documental,

12.6 Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato serd INDEFERIDO do
processo seletivo, independente de estar contratado ou nd@o.

12.7 O candidato que no ato da convocacdo ndo se apresentar na sala remota, ficard
impedido de efetuar a escolha, sendo reclassificado para o final da lista.

12.8 O candidato que se encontrar impossibilitado de se apresentar na sala remota, no dia
da escolha, poderd fazé-la por meio de Procuracdo, com firma reconhecida.

12.8.1 O procurador, previsto no artigo anterior, deverd apresentar-se na Secretaria de
Educacdo, com até 24 (vinte e quatro) horas, de antecedéncia & escolha, munido da
procuracdo e documento de identidade com foto.

12.8.2 O acesso a sala remota serd reclizade por meio do e-mail que serd informado pelo
candidato representado.

12,9 Apds a chamada para atendimento ao inicio do ano letivo de 2025 terd continuidgde o
12
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procedimento de convocagdes, em rigorosa ordem de classificacdo para suprimento das vagas
que surgirem no decorrer do ane letivo.

12.10 Para fins das chamadas de vagas remanescentes e sequenciais os candidatos deverdo
acompanhar as publicacdes que serdo feitas no site www.sgomateus.es.gov.br.

13. DA CONTRATACAO

13.1 O candidato apto a ocupar a vaga deverd apresentar ao Setor de Recursos HUManos, os
documentos relacionados nos itens abaixo, bem com suas respectivas cépics, para
formalizagdo da contratacdo.

a) Carteira de identidade;

b) CPF;

c) PIS /PASEP;

d) Certiddo de Nascimento ou Casamento;
e) Cartdo do SUS;

f) O1{uma) foto 3x4 recente;

g) Titulo de eleitor com certid@o de quitacéo eleitoral
(hitp://www.ise jus.br/eleitor/certidoes/certidc ode-quitacao-eleitorai);

h) Carteira de Trabalho {apresentacdo para comprovacdo do nUmero, série e data, da
expedigdo};

i) Certiddo de nascimento e cart@o de vacina dos filhos menores de 14 anos;
i) CPF dos filhos ;

k) Cartdo do SUS (dependentes);

I) Declara¢cdo escolar dos filhos maiores de 04 (quatro) anos;

m) Conta bancdria (ITAU);

n) Qualificagdo cadastral no E-SOCIAL
(https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml);

o) Declara¢do de ndo acumulagdo de cargos empregados em funcdes publicas, ressalvada
as excecgoes legais {modelo fornecido pelo setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal
de Educagdo e preenchida no ato de formalizagdo do contrato);

p) Certificado de reservista (homem);

q) Declaragdo de Bens (fornecida pelo setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Educagdo e preenchida no ato de formalizacdo do contrato);

r) Comprovante de Residéncia atualizado;
s} Certiddo negativa Criminal, Civil (Estadual e Federall;

Certidao Negativa Estadual —-Civel e Criminal
13
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https://sistemas.ties.ius.br/certidaoneqativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESOUISA
.cfm

Certidao Negativa Federal -Civel e Criminal
https://certidoes.trfz.ius.br/certidoes/#/princina!/solicitar

) Comprovante de escolaridade:

v) Autodeclaracdo de savde:

13.2 O candidato que assumir a vaga disponibilizada no Processo Seletivo Simplificado 2025,
deverd estar apto para o exercicio da fun¢Go no 1° dia de trabalho escolar de 2025, na Unidade
de Ensino, conforme calendério aprovado.

14. DO REGIME DISCIPLINAR

14. 1. O contrato firmado poderd ser rescindido, nas seguintes hipdteses:

14. 1.1 Por conveniéncia e oportunidade da Administracdo Municipal devidamente justificadao;
14. 1. 2 Por iniciativa da contratada:

14.1.3 Abandono de cargo do coniratado, caracterizado pela falta ao servico por periodo
igual ou superior a 15 (quinze) dias corridos ou 30 (trinta) dias intercalados;

14.1. 4 Por falta disciplinar cometida pelo contratado:

14.1. 5 Porinsuficiéncia de desempenho do contratado.

14,2, Na situac@o de rescisGo do contrato, conforme item 14.1.3, 4 e 5 do presente Edital o
candidato fica impossibilitado de assumir outra vaga nos préximos 02 (dois) anos.

14.3 O profissional contratado poderd, a qualguer tempo, ter sua inscricdo cancelada e seu
contrato rescindido por apresentacdo de documentos falsos, sendo responsabilizado civil, penal
e administrativamente, ficando impedido de participar de processos seletivos e ser
contratado(a) por esta municipalidade por 03 (trés) anos.

14.4 Além das situagdes previstas nas legislacdes aplicaveis e no presente Edital, a cessacao do
contrato antes do término previsto, poderd ocorrer:

14.4.1 Caso o candidato, apds a chamada, deixar de comparecer no local de trabalho, no
prazo maximo de 05 (cinco} dias;

14.4.2 Caso o servidor nGo cumpra a carga hordria de efetivo frabaiho;

14.4.3 Por qualquer outro motivo de atos indisciplinares ou infracdes, desde que devidamente
comprovados.

14.5 Caberd ao setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educacdo, a
responsabilidade de comunicar ao profissional, a cessagcdo do contrato de designacao
tempordria,

14
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15. DA REMUNERACAO

No ato da contratagdo o profissional, receberd seu ven

cimento segundo a tabela abaixo:

| =

|

REMUNERACAO (CH - 25H)

! CARGOS
Professor Regente de Classe, Professor A poro(
atuar nas salas de recursos (atendimento
educacional especializado), Professor A para atuar

drea atendimento domiciliar, para atuar na drea
de Auxiior do Educacdo Especial, Pedagogo, 1
Professor A para atuar na drea de libras, Instrutor de i
lioras, Tradutor e intérprete de libras (nivel superior
e médio).

!

* O vencimento serd proporcional a car

—

, S | NA DO - R$ 2.403,73 |
na area de deficiéncia visual, Professor A para NAQHARWITADG «RY 2.408,% |
atuar na darea de surdez, Professor A para atuar na ‘ PROFESSOR E PEDAGOGO P4 — R$ 2.644,11

ga hordria frabalhada nos termos do artigo 1.8

CARGO REMUNERACAO (CH 20H) |
Nutricionista R$ 2.200.00 |
LPsicéIogo R$ 2.200,00 |
Fonoudidlogo - R$ 2.20000
Asrsiitenie soqiol R$ 2.200,0p )

[_7 CARGOS
Cuidador
Secretdrio Escolar
‘Cﬁoofdénodorae Turno
Auxiliar de Educacao Infantil
:Mo‘rorEd deiTrohs}:;or’ref Escolar ‘

CR$1397.72

REMUNERAGCAO (CH 40H)
R$1.260,73 -

" R$ 1.397.72
R$ 4.365,64

R$ 1.260,73

{N}cﬁii‘or de Trgns;;oi’ré Escolar

16. DISPOSICOES FINAIS

| R$126073

16.1 Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no site da

Prefeitura: http.//www.saomateus.es.gov.br processos
Tempordria.

seletivos - Processo de Designacdo

16.2 O prazo de vigéncia do Processo Seletivo Simplificado 2025, é de até 12 meses a contar da

15
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data de publicacdo do resultado final, podendo ser prorogado, conforme interesse da
Administracdo PUblica.

16.3Ede responsabilidade exclusiva do candidato, a leitura do edital, o acompanhamento das
publicagdes do Edital, refificacdes e convocacoes referentes ao Processo Seletivo Simplificado,
durante o periodo de vigéncia.

16.4 NGo serGo dadas informacdes por telefone, sobre resultados, notas, classificacdo, recursos
dos resultados provisérios ou finais do Processo Seletivo Simplificado.

16.5 A Prefeitura Municipal de Sdo Mateus/ES ndo se responsabiliza por informagdes de qualquer
natureza, divulgados em sites de terceiros.

16.6 Acarretara a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burlar quaisquer das normas definidas neste
Edital.

16.7 A Secretaria de Educacdo reserva-se ao direito de proceder as contratacdes, em numero
que atenda ao interesse e &s necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentdria dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

16.8 A Prefeitura do Municipio de Sdo Mateus/ES reserva-se ao direito de promover as conecoes
que se fizerem necessdrias, em qualqguer fase do presente certame ou posterior ao mesmo, em
razdo de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

16.9 Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS HABILITADOS

ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS NAO HABILITADOS

ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS ADMINISTRATIVOS

ANEXO IV - QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DO MAGISTERIO

ANEXO V - QUADRO DE CARGOS E FUNCOES PARA PROFISSIONAIS ATUAREM COM ESTUDANTES

s

PUBLICO DA EDUCACAO ESPECIAL NAS ESCOLAS MULTISSERIADAS {(CAMPESINAS  E
QUILOMBOLAS), ECORM'S E ESCOLAS DE ASSENTAMENTO.

ANEXO VI - REGIONALIZACAO DAS UNIDADES DE ENSINO DA REDE DE SAQ MATEUS

ANEXO VIl - CRONOGRAMA DE DATAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO VIIl - DECLARACAO DE VERACIDADE DAS INFORMACOES E DOCUMENTOS

ANEXO IX — ORIENTACOES PARA UTILIZACAO DA SALA VIRTUAL NO DIA DA ESCOLHA DE VAGAS

Sao Mateus-ES, 21 de janeiro de 2025.

Secretaria Municipg) de Educaco

Edson Pirdla Filho
Secretario Muyicipal de Educacho
Portarid N° 003/2028
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ANEXO | - QUADRO DE CARGOS HABILITADOS
TODOS OS CARGOS ABAIXO LISTADOS SAC PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA.

CARGO

LOCAL DE ATUACAO } REGIAO

REQUISITO

]

PROFESSOR A

)

Educacdo Infantil, 1° Ao 5°
I no Do Ensino Fundamental
£ EJA 1° Segmento {1° Ao 4°
Periodo). \

Escolas de Tempo Integral

AL VLY,
¢
Unidocentes E Pluridocentes |
~Multisseriadas Campesinas ’

E Quilombolas (Educacéo
nfantil E 1° Ao 5° Ano Do
Ensino Fundamental £ EJA 1°

Segmento - 1° Ag 4°
Periodo}.

[{Habilitacdo

—
Licenciatura Plena em Pedagogia |

(HabilitagGo  Magistério  das  séries

iniciais); OU licenciatura Plena em !
‘Pedogogic amparada pela Resolugdo

(CNE/CP n° 1, de 15 de maio de 2006: E ‘
Magistério das séries iniciais em Nivel |
Superior.

ESCOLAS DE TEMPO INTEGRAL: [

[Licencicfuro Plena em Pedagogia
Magistério das  séries
iniciais); OU Licenciatura Plena em
Pedagogia amparada pela ResolugGo
CNE/CP n° 1, de 15 de maio de 2006 E
Magistério das séries iniciais em Nl'velI
Superior. E curso de Educacdo em |
Tempo Integral com carga hordria a
partir de 60 horas.

MULTISSERIADAS:

CAMPESINAS  E |
QUILOMBOLAS

icenciatura Plena em Pedagogia da
Terrq;

OU Licenciatura Plena em Pedogogio!
(Hobilitagdo  Magistério  das  séries
niciais) E Curso de Educacdo do
Campo  OU  Educagdo  Escolar |
Quilombola, carga hordria a partir de 40 |
horas; ‘

OU Normal Superior E Curso de |
Educagdo do Campo QU Educacédo
Escolar Quilombola, carga hordria a
partir de 60 horas.
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| S \NCIA  E|

ESCOLAS DE ALTERNANCIA B

: | ASSENTAMENTO

Licenciatura Plena em Pedagogic da

Escola de Aliernancia e | error

{Escolos/ CEIMs de
Assentamento (Educacéo
Infantil e 1° ao 5° ano do | . lite VI

OU Licenciatura Plena em Pedagogic
i(Hobilitogc‘:o Magistério  das  séries
Ensino Fundamenial e EJA inicicis) E Curso de Educacdo do
1° segmento - 1° ao 4| rCcm;?o, carga horaria a partir de 60 |
periodo). } Qra: l
OU Normal Superior E Curso de‘
Fducagdo do Campo, carga hordria a

ﬂ oartir de 60 horas.

PROFESSOR A
Para atuar no
AEE - Area de
Deficiéncia
Intelectual e
Transtorno do
Espectro Autista
(Sala de
Recursos
Multifuncionais)

i ﬂ tcenciofuro Plena E Curso de pos-

raduac@o que o habilite para o
tendimento Educacional
{Especidlizado - AEE em Deficiéncia
Inteleciual e/ou TEA ou Curso com
arga hordria minima de 120 {cento e
E‘lnte) horas na drea de Deficiéncia
’Meniol/lntelecfuol e/ou TEA E Curso de
Informatica;

‘ ©OU Normal Superior amparado pela
\ \ Resolugdo CNE/CP n° 1, de 15 de maio
Ee 2006 E Curso de pos-graduacdo gue
habilite para o Atendimento
Educacional Especializado - AEE em
Educagdo Infantil, 1°ao 5° | | |y Deficiéncia Intelectual e/ou TEA ou
ano, 6° ao 9° ano do V.V Curso com carga hordria minima de 120
Ensino Fundamental e EJA. (cento e vinte) horas na drea de
E Deficiéncia Mental/Intelectual e/ou TEA |

E Curso de Informdtica:

| OU Magistério das séries iniciais em Nivel ’
Superior E Curso de pés-graduacdo que
© habilite para o Atendimento
Educacional Especializade - AEE em
Deficiéncia Intelectual e/ou TEA ou
Curso com carga hordria minima de 120 |
{cento e vinie} horas na drea de
‘Deficiénciq Mental/Intelectual e/ou TEA
E Curso de Informdtica.

Disponibilidade para atuar em 02
J-(dois)iurnos



PREFEITURA DE §f\0 MATEUS
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PROFESSOR A |

Para atuar no AEE
- Altas
Habilidades/Sup
erdotagao

|

|PROFESSOR A
Para atuar no AEE
- Area  de
Deficiéncia

Visual

PROFESSOR A

Para atuar no
AEE - Area de
Surdez

| ——

Educacgdo Infantil, 1° ao 5°
ano, 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental e EJA.

Educagdo Infantil, 1° ao 5°
ano, 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental e EJA.

Educacdo Infantil, 1° ao 5°
ano, 6° ao 9° ano do Ensino
|

Fundamental e EJA.,

LILILIV.V,
VI

LILILIV.V,
Vi

licenciatura  Plena em Pedagogia
(Habiltacdo em Magistério das séries
iniciais em nivel superior) E Curso com
carga hordria de no minimo 120 horas
(cento e vinte] horas na drea de altas
‘hobilidodes/superdofocéo.

OU Llicenciatura Plena em Pedagogia
amparada pela Resolugdo CNE/CP n° 1
de 15 de maio de 2006 E Curso com
[:orgo hordria de no minimo 120 horas
L(cem‘o e vinte) horas na drea de altas
habilidades/superdotacdo.

OU Licenciafura em qualquer Area do
Educagdo E Curso com carga hordria de
no minimo 120 horas (cento e vinte} hora
na drea de altas
;hobilidodes/superdo‘rc:(;do.

OU Magistério das séries iniciais em nivel
superior E Curso com carga hordria de nol
minimo 120 horas (cento e vinte) horas na
area de altas]
habilidades/superdotagdo.

Disponibilidade para atuar em 02
(dois}turnos.

Licenciatura Plena E Curso com carga
noréria minima de 120 (cento e vinie)
horas na drea da deficiéncia visual;

OU Normal Superior amparado pela
Resolucdo CNE/CP n® 1, de 15 de maio
de 2006 E Curso com carga hordria
minima de 120 {cento e vinte) horas na
f‘jreo da deificiéncia visual;

OU Magistério das séries iniciais em Nivel
Superior E Curso com carga hordria
minima de 120 {cento e vinte) horas na
area da deficiéncia visual;

Disponibilidade para atuar em 02 (dois)
turnos.

Licenciagfura Plena em Pedagogia E
}Cen‘ificado de Proficiéncia em LIBRAS
[PROLIBRAS) emitido pelo Ministério da
Educacd@o ou curso de LIBRAS, nivel

intermedidrio, com carga hordria
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PREFEITURA DE SAO MATEUS
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

— -
|
‘
PROFESSOR A

; para atuarno  Educacdo Infantil, 1° ao 5°
Atendimento em | Ano. 6°ao 9° ano do

Ambiente Ensino Fundamental e EJA.

Domiciliar

|

[ |

minima de 120 (cento e vinte)} horas na |
drea de surdez;

OU  Normal Superior amparado  pela '
esolugdo CNE/CP n° 1, de 15 de maio de
2006 E Certificado de Proficiencia em LIBRAS
(PROLIBRAS) emitido pelo Ministério  da
!Educocéo QU curso  de LIBRAS, nivel
hnTermedic'Jrio, com carga hordric minima de
120 (cento e vinte) horas na drea de surder-

ou Magistério das séries iniciais em Nivel
Superior E Cerfificado de Proficiéncia em
LIBRAS (PROLIBRAS) emitido pelo Ministério
po Educagdo ou curso de LIBRAS, nivel
infermedidrio, com carga hordria minima de
120 (cento e vinte) horas na drea de surdes.

|

Disponibilidade para atuar em 02 (dois)
furnos.

RN, i S

LILHLIV.Y,

'

Licenciatura Plena em Pedagogia E
Curso de pés-graduacdao que o habilite
para o Atendimento Educacional
Especialzado - AEE em Deficiéncia
Intelectual ou Curso com carga hordria
de minima 120 (cento e vinte) horas na
area de deficiéncia mental/intelectual
‘fe/ou TEA;;

F)U Normal Superior amparado pela
ResolugGo CNE/CP n° 1, de 15 de maio
Fde 2006 E Curso de pos-graduacdo que
© habilite para o Atendimento
Educacional Especializado - AEE em
Deficiéncia Intelectual ou Curso com
’;orga horaria de minima 120 (cento e |
vinte) horas na drea de deficiéncia

imeniol/infelectuol e/ou TEA:

OU Magistério das séries iniciais em Nivel
Superior E Curso de pés-graduacdao que
O habilite para o Atendimerio
Educacional Especializado — AEE em
Deficiencia Intelectual ou Curso com
carga hordria de minima 120 (cento e
inte) horas na drea de deficiéncia
mental/intelectual e/ou TEA.
Disponibilidade para atuar em 02
(dois)turnos.
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PREFEITURA DE SAO MATEUS
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

| PROFESSOR A -
|[para atuar como
" Auxiliar de

|

Educagdo
| Especial

\PROFESSOR A ou B |
- para atuar ng |
' drea de LIBRAS -
| lingua Brasileira
de Sinais - Nivel
' Superior (Decreto
| n°5.626/05, art. 4°
'e 5°) INSTRUTOR DE
LIBRAS

1° @0 5° ano, 6° ao 9° ano dol LILIILIV,V,
w Ensino Fundamental e EJA.,

Educagdo Infantil; 1° go 5°
ano do Ensino
Fundamental,

6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental e EJA.

|
|

|

|

\'4

\

LILULIV.V,

licenciatura Plena em Pedagogia E |
Curso de pos-graduacdo gue o habilite
para o Atendimento Educacional
Especializado - AEE em Deficiéncia
Intelectual e/ou TEA ou Curso com
carga horéria minima de 120 (cenio e
vinte) horas na drea de Deficiéncia
Wentol/lnteleduol e/ou TEA;

OU Normal Superior amparado pela
Resolugdo CNE/CP n° 1, de 15 de maio
de 2006 E Curso de pés-graduacdo que

habilite para o Atendimenio
Educacional Especializado — AEE em
Deficiéncia Intelectual e/ou TEA ou
ICurso com carga hordria minima de 120
(cento e vinte) horas na drea de
Deficiéncia  Mental/intelectual  e/ou
TEA;

I0U Magistério das séries iniciais erm Nivel

uperior E Curso de pés-graduacdo que
f} habilite  para o Atendimento
[Educacional Especializado - AEE em
Deficiéncia Intelectual e/ou TEA ou
Lurso com carga hordria minima de ' 20
(cento e vinie) horas na drea de
[?eﬁciéncic Mental/Intelectual  e/ou
’EA.

Disponibilidade para atuar em 02
f(dois)turnos

/O CANDIDATO SURDO TERA PRIORIDADE |
NA CONTRATACAO, NA AUSENCIA
DESTE, SERA CONTRATADO OUVINTE.

_urso  superior de Licenciatura em
Letras/LIBRAS

OU Curso superior de Licenciatura em
LIBRAS/Lingua Portuguesa como
segunda lingua

Oou Licenciatura Plena Lingua
Portuguesa E Certificado de Proficiéncia
em Uso e Ensino de LIBRAS (PROLIBRAS)
ou Certificado de formacdo para
Instrutor de LIBRAS;

OU Licenciatura Plena em Pedagogia E
‘Cerﬁficodo de Proficiéncia em Uso e
Ensino  de  LIBRAS (PROUBRAEL ou
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|

Cerfificado de formagao para Instru’rng
de LIBRAS; [

OU Normal Superior amparado pela
“‘ Resolug@o CNE/CP n° 1, de 15 de maio
de 2006 E Certificado de Proficiéncia em
Uso e Ensino de LIBRAS (PROLIBRAS) ou
Certificado de formacdo para Insfrutor
de LIBRAS.

Disponibilidade para atuar em 02 {dois)
turnos.

JNA AUSENCIA DE CANDIDATO COM |
| FORMACAO DE _ NIVEL _ SUPERIOR |
| CONFORME DESCRITO ACIMA, SERA |
! CONSIDERADO PARA CONTRATACAO: ‘

Curse superior de Licenciaiura em
qualguer drea de conhecimento E
Certificado de Proficiéncia em Uso e
Ensino de LUBRAS (PROLIBRAS) ou
Cerfificado de Proficiéncia  em
Traducdo e Interpretacdo de LIBRAS -
Lingua Portuguesa (PROLIBRAS) ou
‘ 5 Curso  técnico em Traducdo e
* ] Interpretacdo de LIBRAS ou Certificado
de formacdo e qudlificacdo para
Instrutor de LIBRAS ou Cerfificado de |
formagdo para o Ensino Bilingue (Libras-
L1/Lingua Portuguesa-L2).

Disponibilidade para atuar em 02 {dois) |
|
|

turnos.
- e S S S |
PROFESSOR A ou L
B - para atuar |
como TRADUTOR = . Profissional ouvinte com Curso superor
E INTERPRETE DE | Fducaggo Infantil; 1° 0o 5° \de Letras/Libras ou Letras - habilitagcdo
LIBRAS | dnoe B eo anodp | em Lingua Brasileira de Sinais - Libras |
Ensino Fundamental e EJA. | LILILIV.V, '
Nivel Superior Vi (Bacharel).
. {Decreto ‘
'* 5.626/05, artigo
17}

‘ Licenciatura Curta em Educacdo
lArﬁsﬁco (6° ao 9° ano do Ensino

» Fundamental}; OU Licenciatura Plena

'PROF B ARTE oy [ond o o

\ em Artes Pldsticas ou Programa

L J ! Especial de Formacdo

EPedqgc’)gicc: na disciplina pleiteada;

[

|
|
22
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PREFEITURA DE 'SAO MATEUS
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

[ “ OU Licenciatura Plena em Artes Visuais |
u Programa Especial de Formacéo

Pedagdgica na disciplina pleiteada;
Educagdo Infantil, 1° go 5°

ano Ensino Fundameniail,
6° ao 9° ano Ensino
Fundamental e EJA.

OU Licenciatura Plena em Arte ou
Programa  Especial de Formagéo
Pedagdégica na disciplina pleiteada;

OU licenciatura em Musica ou |
Programa  Especial de Formacdo
Pedagogica na disciplina pleiteada;

| ou Licenciatura em Teatre ou Programa
Especial de Formagdo Pedagogica na
disciplina pleiteada; ’

OV Licenciatura em Danga ou Progroma,
Especial de Formagdo Pedagodgica na \

disciplina pleiteada. |

| T
lLicenciatura em Educacdo do Campo
~ Com habilitagdo em linguagens e
codigos; |
OV Llicenciatura Curta em Educacdo
\ ﬁAr’n‘sticc (6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental)

[E Curso de Educacdo do Campo, carga
hordria a partir de 60 horas;

OU Licenciatura Plena em Artes Plasticas
ou Programa Especial de Formacgdo
Pedagdgica na disciplina pleiteada E

Escolas em Alternancia e | ICurso de Educacdo do Campo, carga
PROF B ARTE Escola de Assentamento le VI horéria a partir de 60 horas;
Educacdo Infantil, 1° ao 5° OU Licenciatura Plena em Arfes Visuais
| ano Ensino Fundamental, ou Programa Especial de Formacdo
EJA. Pedagodgica na disciplina pleiteada E

1 Curso de Educacdo do Campo, carga ‘
! hordria a partir de 60 horas;

OU Llicenciotura Plena em Arie ou
Programa  Especial de Formocdoi
Pedagdgica na disciplina pieifeada E
ICurso de Educagdo do Campo, carga
l ’ ;'hordric: a partir de 40 horas; I

{ , . -
| "OU Licenciatura em MuUsica ou
Programa  Especiaol de Formacdo
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T I

|

I

|
11 |
|

]
|
|

PROF B 6° 0o 9° ano Ensino
CIENCIAS Fundamental e EJA. LI LY
o — — —
Educagdo infantil, 1° ao 5°
ano e 6° ao 9° ano do
Ensino Fundamental e EJA,
Treinamento Desportivo
Escolar, ‘
PROF B | L ILILIV,V, VI
EDUCACAQ
FiSICA
(OBRIGATORIO ‘
COMPROVAR Treinamento Desportivo na
CREF) | "
I SRS S—
| Escolas Multisseriadas:
Campesinas e Quilombolas.
Educacdo Infantil, 1° ao 5°
ILILIV,V, VI

‘ ano do Ensino
Fundamental.

|

——

_*__ —

[‘Pedogégico na discipﬁo pre_ifeodo E

iCurso de Educacdo do Campo, carga

hordria a partir de 60 horas:
|
OU Licenciatura em Teatro ou Programa |

Especial de Formacdo Pedagdgica na '
isciplina  pleiteada € Curso  de

Educagdo do Campo, carga hordria a

!pon‘ir de 60 horas; |

OU licenciatura em Danca ou |
Programa  Especial de Formacéo |
Pedagégica na disciplina pleiteada E|
Curso de Educacdao do Campo, carga

noraria a partir de 60 horas.

licenciatura  Plena em  Ciéncias
Bioldgicas; OU Programa Especial de
Formacdo Pedagédgica na disciplina
‘plei’reodo;

OU Licenciatura curta em Ciéncias (6° a
"?') ano do Ensino Fundamental);

pu Licenciatura plena em Biologia.

Licenciatura Plena em Educacdo Fisica.

1

Licenciatura Plena em Educaco Fisica E
}Treinomem‘o desportivo na modalidade
judd. o candidado deverd apresentar o
graduagdo minima {faixa azul), sendc
comprovada mediante g apresentacac
de cerfificado emitido por uma
instituicGo devidamente registrada na
CBJ Eregistro na plataforma Zempo.

Licenciatura Plena em Educacéo Fisica
E Curso de Educacdo do Campo ou
Educagdo Escolar Quilombola {carga
'hordric a partir de 60 horas).
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PREFEITURA DE SAO MATEUS
ESTADO DO ESPIiRITO SANTO

Escolas de Alternancia e
' Escolas de Assentamento

4
1° ao 5° ano Ensino
Fundamental.

PROF B

PROF B
HISTORIA

PROF B
INGLES

| 6°ao 9° ano do Ensino
Fundamental e EJA.

6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental e EJA,

1° ao 5° ano Ensino
Fundamental e 6° ao 9°
|ano Ensino Fundamental e
EJA

I e vi

L

L ILILY

LALNEY

[, 1L,V

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Licenciatura Plena em Educacdo Fisica
E Curso de Educacdo do Campo
’(corgo hordria a partir de 60 horas)

T - . g
licenciatura Plena em Filosofia ou
Programa Especial de Formacdo
‘Pedogégica na disciplina pleiteada.

.

Licenciatura Plena em Geografic ou |

1Progromo Especial de Formacdo
Pedagogica na disciplina pleiteada;

OU Llicenciatura Curta em Estudos
Sociais {6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental) ou Programa Especial de
Formagcdo Pedagdgica na disciplng
pleiteada;

OU Llicenciatura Plena em Ciéncias
Sociais ou Programa Especial de
Formagdo Pedagdgica na disciplina
pleiteada.

licenciatura  Plena em Histdria  ou
Programa  Especial de Formacéao
iPedcgégico na disciplina pleiteada;

OU Llicenciatura Curta em Estudos
Sociais (6° ao 9° ano do Ensino
3Fundomenfcl): OU Llicenciatura Plena
em Ciéncias Sociais {6° ao 9° ano do
Ensino  Fundamental) ou Programa
Especial de Formacado
Pedagodgica na disciplina pleiteada.

?Licencimura Plena em Letras/inglés ou
Programa  Especial de Formacdo

Pedagégica na disciplina pleiteada;

ou Licenciatura Plena em
Portugués/Inglés ou Programa Especial
de Formagdo Pedagdgica na disciplina
pleiteada;

OU Licenciatura Curta em Letras/Inglés
(6° ao 9° ano do Ensino Fundamental).
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

|

Licenciatura Plena em Lefros/Pon‘uguéJ_
ou Programa Especial de Formagdo |

Assentamento, EJA.

PROF B LINGUA ¢ ©o 9° ano \ Pedagdgica na disciplina pleiteada;
PORTUGUESA Ensino Fundamental | l
e EJA LI, V, VI OU  Llicenciatura Curta em Leiras/
Portugués (6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental)
. 1
Licenciatura Plena em Matemdtica ou
Programa  Especial de Formacdo |
PROF B 4° ao 9° ano do Ensino Pedagdgica na disciplina pleiteada; |
| MATEMATICA Fundamental e EJA AAATE. Licenciatura  Curta  em
‘ Ciéncias/Matemdtica {6° ao 9° ano do
l Ensino Fundamental);
j — ——a s -
Licenciatura em Educacdo do Campo
- Com habilitagcdo em Matematica;
PROF B Escolas de Alterndncia e . OU Licenciatura Pleng em Mc;’reméﬁcfo
MATEMATICA | Escola de Assentamento ‘ v Frogrerne [BpEcicl ¢ ronmsicat
Pedagdgica na disciplina pleiteada E
Curso de Educagdo do Campo {carga
hordria a partir de 60 horas).
= = EC— = -
Licencioiuro e/ou bacharelado eml
| PROFESSOR A E B [0° @0 9° ano do Ensino ensino religioso e/ou ciéncias da religido
Fundamental e EJA (2° “ LILHLIV,V 1OU Licenciatura e pos-graduagdo Lato]
ENSINO RE”G'OSO!segmen’ro} \ ensu em Ensino Religioso ou Ciéncias daj
‘ ‘ Religido;
| L ‘
1 1 |
. Licenciatura Plena em MUsica OU
PROF B - para 1900 5% ano do Ensino Progroma  Especialde  Formacdo
‘atuar na drea de Fundamental. V.Y |
- T Pedagbgica na discipling pleiteada.
MUSICALIZACAO i
= —
kicencio’rura em Educagdo do Campo -
Educacéo Infantil; 1° ao 5° Com habilitacdo em Ciéncias Agrdrias;
ano do Ensino OU Llicenciatura Plena em Ciéncias
PROF B - para Fundamental, Escolas Agrarias E Curso de Educacdo do
aluar na éxea de MU”'SS_e”OdC'53 Campesinas ILILIv,v,v| [Campo ou Curso de Ec}ucac;éo Escolar
e Quilombolas, CEIMs de Quilombola (carga hordria a partir de 40
AGRICULTURA
Assentamento, 1° ao 5° das horas);
Alternanciacs e Escolas de ) ) .
0OU Licenciatura Plena em Ciéncias

Agricolas E Curso de Educagdo do
campo (carga hordria a partir de 60
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|
|

i
[

|

|

1 horas).
e = ghmco= —
Licenciatura em Educacdo do Campo -
Com habilitacd@o em Ciéncias Agrarias;
‘ OU Licenciatura Plena em Ciéncias
PROF B - para 6° ao 9° ano do Ensino ‘ Agrérias E Curso de Educacdo do
.ctuar na dreade | Fundamental. Escolas de campo (carga hordria o partir de 60
CIENCIAS Altern@ncia e Escolas de horas);
A . Vi . .
ASRARIAS AssEnicImsnto [ OU Licenciatura Plena em Ciéncias
Agricolas E Curso de Educacdo do
campo (carga hordric a partir de 40
horas).}
i .
Licenciatura em Educacdo do
Campo - Com habilitacdo em
Linguagens e cédigos;
SROFR- PAra | 4o 4o 9° ano do Ensino ou
atuar na area Fundamental J
de ' I, VI Licenciatura Plena em Letras
LINGUAGENS E |Escolas de Alterndncia e Portugués - Inglés ou Programc
| cODIGOS Escolas de Assentamento Especial de Formacdo Pedagdgica
na disciplina pleiteada E Curso de
Educacdo do campo (carga
i
i ;horério a partir de 60 horas);
|r icenciatura em Educagdo do Campo |
Com habilitagcdo em  Ciéncias
4° 0o 9° ano do Ensino Humanas e Sociais;
— ial OU Licenciaiura Plena em Histéria ou

PROF B - para UREQmeEntat. Programa  Especial de Formacdo

atuar na drea de | Escolas de Alternancia e | Pedagdgica na @soplmo pleiteada E
CIENCIAS Escolas de Assentamento &Cur;o e Eoueuchis do saimed (Cuigo
HUMANAS E I, VI hordria a partir de 60 horas);
SOCIAIS OU Licenciatura Plena em Geografia ou
! Programa  Especial de Formaocdo
! Pedagdgica na disciplina pleiteada E
Curso de Educagéo do campo (carga
hordrio a partir de 60 horas);
. ! ! 159 =
0 Q H
‘ 6° @0 9° ano do Ensino Licenciatura em Educacdo do Campo
Fundamental; EJA. ’1 Com habilitagdo em Ciéncios da
o Natureza;

PROFBZPWG .ESCOIOS de Altemancia e ; 1, VI OU Llicenciatura Plena em Ciéncias
a'g‘i’ﬁ"':‘gi:rseg:e | Escolas de Assentamento | Biolégicas ou Programa Especial de
‘ l Formacdo P dgica na disciplina

NATUREZA | ormagdo. Pedagog .

pleifeada E Curso de Educagdo do
campo {carga hordria a partir de 40
horos);
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: —
!

Licenciatura Plena em Pedagogia;

IOU Llicenciatura Plena em qualguer
idreo da educacdo ou programa de
' formacdo  pedagégica E  pos- |
raduag@o com habilitacdo  em
upervisGo Escolar/orientacdo |
educacional/administragdo
escolar/gestdo  escolar ou Gesido
Educacional ou Inspecdo Escolar.

| CEIM(S) E EMEF(S)
| PEDAGOGO Y

|
|

— I - -

licenciatura Plena em Pedagogia E
curso de Educagdo em Tempo Integral
com carga hordria a partir de 60 horas;

U Licenciatura Plena em qualquer area
ldo educacdo ou programa de
1form(:tcélo pedagdgica E pos

| graduacdo com  haobilitacdo  em
PEDAGOGO - para gscoiqs de Tempo Integral Supervisdo Escolar/orientacac
atuar no fempo educacional/administracdo

integral lescolor/gesTdo escolar ou Gestac
‘ ‘Educocioncl ou Inspecdo Escolar E curso
’ de Educagdo em Tempo Integral com
] ‘ carga hordria o pariir de 60 horas.

S —

‘ Licenciatura Plena em Pedagogia da
Terra com Pés-graduagcdo em gestdo

ascolar;
PEDAGOGO - ano do Ensino

para atuar em Fundamental. Escolas Il IIl Iv, v, vj/OU Licenciaiura Plena em Pedagogia E
Hineréncia Multisseriadas - Campesinas ‘ Curso de Educagdo Escolar Quilombola
e Quilombolas \ QU curso de Educac&o do Campo

(carga hordria a partir de 60 horas).

} Educacdo Infantil e 1° ao 5°
|
|
|

28
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ESTADO DO ESP{RITO SANTO
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rea da educacdo ou programa de
’ fformacédo pedagogica E pos-
graduacdo com habilitacdo  em
Supervisdo Escolar/orientacdo ]
educacional/administracdo
‘ escolar/gestdo  escolar ou Gesido

| l EU Licenciatura Plena em quclq—uérl
‘ )
|

Educacional ou Inspecdo Escolar, E |
Curso de Educagdo Escolar Quilombola

‘ ou curso de Educagdo do Campo
(carga hordria a partir de 60 horas);

OU Licenciatura plena em qualquer
‘ area do conhecimento com  pos-

graduacéo em gestdo escolar E Curso
[ de Educag¢do Escolar Quilombola QU
‘ }curso de Educagdo do Campo (carga
1 hordria a partir de 60 horas).
Licenciatura Plena em Pedagogia da
Terra com Pés-graduagdo em gestdo
w escolar;

, [ ku Licenciatura Plena em Pedagogio
com Pés-graduacdo em gestdo escolar
E curso de Educagdo do Campo {carga
j horaria a partir de 40 horas);

' pU Licenciatura Plena em qualguer

1 : -
PEDAGOGO - Educacgdo Infantil e 1° ao 9° area da educacdo ou programa de
para atuar em | ano do Ensino formacdo pedagdgica E pPOos-
\ ' 11, Vi = =
‘broducc;oo com habilifacdo em

’ Escolas de Fundamental. '

| ALTERNANCIA | £colas de Alternancia e
| Escolas de Assentamento

Supervisdo Escolar/orientacdo
educacional/adminisiracdo
“‘escolor/gestéo escolar ou Gestdo
Educacional ou InspecGo Escolar E
curso de Educagdo do Campo (carga
nordria a partir de 60 horas).

OU Llicenciatura plena em qualquer
‘rjreo do conhecimento com pos-
igrclducu;ao em gestdo escolar E curso
de Educagdo do Campo (carga hordria

a partir de 60 horas).
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ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS NAO HABILITADOS:

TODOS OS CARGOS ABAIXO LISTADOS SAO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA

CARGO LOCAL DE ATUACAO

REGIAO

= T

Educacado Infantil, 1° co 5°
ano do Ensino Fundamentai
e EJA 1° segmento (1° ao 4°

fperiodo).

e

Unidocentes e |

‘ Pluridocentes  {EducacGo
[ Infantil, 1° o 5° ano do
| PROFESSOR A [Ensino Fundamental} e EJA

T Multisseriadas, Campesinas
e Quilombolas

Escolas de Alterndncia e
Escolas de Assentamento
i(Educccéo Infantil, 1° co 5°

lano do Ensino Fundamental
ie EJA 1° segmento (1° ao 4°

periodo).)

i

| INSTRUTOR DE |

LIBRAS |

\
. Instrutor de

Ensino de Lingua

I Brasileira de |

' Sinais - Nivel |

Médio (Decreto
n® 5.626/05,

art.6°)

?Educoc;éo Infanfil; 1° ao 5°
| 0o 9° ano do Ensino
Fundamental e EJA.

+

3

REQUISITO

[ LI,V

==y

‘ ILILIV, V. VI

— S\ A

R AY

LALILIV,V, VI

T

jEstudon’res a partir do 5° periodo em
Pedagogia (Habilitagdo Magistério
as séries iniciais)

{Estudonies a partir do 5° periodo em
Pedagogia da Terra;

OV Estudantes a partir do 5° periodo
em Pedagogia (Habilitacdo
Magistério das séries iniciais)

|

Pedagogia da Terra;

em Pedagogia (Habilitacdo
Magistério das séries iniciais)

i .
FP RIORITARIAMENTE PESSOAS SURDAS.

[Formacao de Nivel Médio completo E
{Certificado de Proficiéncia em Uso e
Ensino de LIBRAS (PROLIBRAS) ou
ertificado de formacdo e/ou
ualificacdo para instrutor de LIBRAS.
Disponibilidade para atuar em 02
(dois) turnos.

NA AUSENCIA DE CANDIDATO SURDO,
ISERA CONTRATADO OUVINTE:

Formacdo em  Nivel Médio E
Cerfificado de Proficiéncia em Uso e
Ensino de LIBRAS (PROLIBRAS) ou
Certificado de  Proficiéncia em
radug&o e Interpretagdo de LIBRAS -
Lingua Portuguesa (PROLIBRAS)
emitido pelo Ministério da Educagdo
ouCurso técnico em Tradugdo e
interpretac&o de LIBRAS com carga
noraria de 360h ou Certificado de

lProﬁcm:nclc: em Uso e Ensino de LIBRAS

Estudantes a partir do 5° periodo em |

OU Estudantes a partir do 5° periodo |

{
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TRADUTOR E
INTERPRETE DE
LIBRAS

(Decreto
5.626/05, artigo
18)

1°co 5° ano e 6° o 9° ano
do Ensino Fundamental e
EJA.

|
|

I

LNV, V VI

(PROLIBRAS)

Certificado de formacdo e
qualificagcdo para Instrutor de LIBRAS
emitido pelo Ministério da Educacdo. |

Disponibilidade para atuar em 02]
(dois) turnos.

Na auséncia do profissional com a
titulagGo exigida para o exercicio da
fraducdo e interpretacdo de LIBRAS,
serd admitido profissional com o
seguinte perfil;

Profissional ouvinte com Curso superior
de Llicenciatura Plena em qualquer
drea de conhecimento E Certificado
de Proficiéncia em Traducdo e
nierpretagdo de LIBRAS (PROLIBRAS)
ou Certificado de formacdo e
qualificacdo  para  fradutor e
Intérorete  de LIBRAS com carga |
hordria minima de 120 {cento e vinte) i
horas.

INA AUSENCIA DE CANDIDATO COM OS
REQUISITOS ACIMA:

OU Profissional ouvinte com nivel
imédio E Curso técnico em Traducdo e
Interpretagdo da LIBRAS;

OU Profissional ouvinte com nivel |
médio E Certificado de Proficiéncia na |
“Traducdo e Interpretacdo da LIBRAS
- Lingua Portuguesa” (PROLIBRAS);

OU Profissional ouvinte com nivel me’dio}
E Curso de formacdo de fradutor e
intérprete da LIBRAS com no minimo
120 (cento e vinte} horas com!
certificagGo emifida por instituicées
publicas de ensino, instituicdes de
ensino superior, instituic des filantropicas!
sem  fins lucrativos ou certificocac'
emitida por Cursos avulsos
convalidados por Instituicdo de Ensinc
Superior - IES.

!
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T

Educacdo Infantil; 1° ao 5°
ano Ensino Fundamental ¢ 6°
a0 9° ano Ensino
Fundamental

LALULIV,V VL

e Vi

Escolas de Alternéncia
e Escola de
Assenfamento ‘

6° ao 9° ano Ensino

Fundamental e EJA. LILILY

| Educacdo infantil. 1° ao 5°

ano e 6° ao 9° ano do

Ensino Fundamental; LALILIV V.V

- — - +

Escolas Multisseriadas:

Campesina e Quilombolas.

Educacdo Infantil, 1° ao
5%°ano do Ensino
Fundamental.

ILILIV.V, VI

o

Estudantes a partir do 5° periodo do
curso de Licenciatura em Arie;

\ s 4 5

OU Curso de nivel superior na drea da
educacdo em nivel de licenciatura
plena E curso de Pds-Graduagdo na

{éreo de Arte:

LOU Graduados em Teatro e Danca
(Bacharelado);

OU Graduados em Artes Plasticas
(Bacharelado);
U Graduados em MUsica
(Bacharelado).

—
Estudantes a partir do 5° periodo do

curso de Licenciatura em Arte

OU Curso licenciatura plena em
qualguer drea de conhecimento
da educagdo E curso de Pos-
Graduagdo na drea de Arte

OU Graduados em Teatro e Danca

\ {Bacharelado) OU Graduados em
Artes Pldsticas (Bacharelado) QU
Graduados em Musica
{Bacharelado)

Estudantes a partir do 5° periodo do
curso de Licenciatura em Ciéncias
Bioldgicas;

‘OU Graduados
(Bacharelado);

em Biologia

iOU Graduados em Quimica.

{ — S

Estudantes ¢ partir do 5° periodo de
Licenciatura em Educacdo Fisica.

Estudantes a partir do 5° periodo de|
Licenciatura em Educacgdo Fisica.
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Escolas de Alternancia e |
\ Escolas de Assentamento | I, Vi

———— - ' CE— — — —

1° o 5° ano Ensino

LI,
Fundamental.

PROF B
FILOSOFIA

6° ao 9° ano do Ensino

} PROF B ‘ Fundamental e EJA. Wl
| GEOGRAFIA

6° ao 9° ano do Ensino

ILILY
PROF B | Fundamental e EJA. L

HISTORIA |
1° go 5° ano Ensino
. PROFB | Fundamental e 6°ao 9 | L ILILY
INGLES ano Ensino Fundamental

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Estudantes a partir do 5° periodo de

2 ; N
Licenciatura em Educacdo Fisica.

. -

Estudantes a partir do 5° periodo do |
| curso de Licenciatura em Filosofia:
| OU Graduados em Ciéncias Sociais E
curso de pés-graduagdo em Filosofia;
OU Graduados em Pedogogia E curso
de poés-graduagdo em Filosofia;
OU Licenciatura em gualquer drea da
‘educagdo E curso de pds-graduacdo
em Filosofia.

+— ——

Estudantes a partir do 5° periodo do
curso de Licenciatura em Geografia;
OU Graduados em Geografia
(Bacharelado);
OU Graduados em Turismo.

Estudantes a partir do 5° periodo do
curso de Licenciatura em Histéria;
OV Graduado sem Histdria
{Bacharelado};

OU Graduados em Fitosofia;

OU Graduados em Histdria
(Bacharelado);
ou
Graduados em Antropologia.

] Estudantes a partir do 5° periodo do
curso de Licenciatura em
Letras/Inglés;
, ou
Licenciatura em qualquer drea da
Educacgdo E curso avulso de no
minimo

200 horas em Lingua Inglesa.

| e EJA }

PROF B LINGUA
PORTUGUESA 6° go 9° ano Ensino L LY

Fundamental e EJA

1 ol
——
| Estudantes a partir do 5° periodo do

curso de Licenciatura em
Letras/Portugués;

QU Graduados em Letras/Portugués
(Bacharelado};

OU CGraduados em Comunicacao

Social.
- T — —
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6° ao 9° ano do Ensino

Fundamental e EJA 1LY
PROF B \
1 MATEMATICA |
|
' |
\
| [
' Escolas de Alternancia e
Escolas de Assentamento I, VI
PROF B
MATEMATICA
| o SS——
PROF B - PARA
PIUARNAARER. Yoo 500 o Brngitg
DE
Fundamental., LILILIV.Y
MUSICALIZACAO B

‘Os Professcores B — Musica
que atuardo como
Maesiro de Banda

~excepcionalmente a contratacao

W Estudantes a partir do 5° periodo do
curso de Licenciafura em
Matemdtica;

OU Graduados em Matemdtica
{Bacharelado);

OU Graduados em Administracdo;
OU Graduados em Ciéncias
Contdbeis;

OU Graduados em Economia;

) OU Graduados em Fisica.
Estudantes a partir do 5° periodo do

curso de Licenciafura em

Matemadaticc;

ou Graduados em Matemdtica

{(Bacharelado);

U Graduados em Administracdo;
U Graduados em Ciéncias
ontabeis;

U Graduados em Economia;

_|OU Graduados em Fisica. |
Estudantes o partir do 4° periodo de
Licenciatura do curso de MuUsica;

OU Licenciatura em qualquer érea do
educagdo E curso de pos-graduagdo
na drea pleiteada;

OU Graduados em artes;

OU Licenciatura em Pedagogia E
cursos  de aperfeicoamento  em
musica (120h - somativo);

pu Estudantes a partir do 5° periodo
fem Pedagogia E curso de
aperfeicoamento em mdsica (120h -
fomofivo).

Maesiro - Diploma de Curso superior
em musica e/ou Declaragdo de
[ConclusGo de Curso Superior em
}N\Osicc emitida por InstifuicGo de
Ensino.

testado de capacidade técnica de
prestagdo de servico como maesiro
de banda e/ou fanfarras, emitido por
pessoa juridica de direito publico ou
privado do profissional gue prestard o
servico de maestro;
Apresentacdo de Certificado de curso

u workshop de regéncia na drea em
nstituicdes credenciadas;
rA contratagdo serd realizada em
regime de Designagdo Tempordria,
priorizando professores habilitados em
musica, seguidos de ndo habilitados
com formagc@o pedagdgica e
capacitag@o em musica, permitindo
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PROF B - PARA
ATUAR NA AREA
DE AGRICULTURA

Educacgdo Infantil; 1° ao 5°
ano do Ensino
Fundamental, Escolas
Multisseriadas: Campesinas
e Quilombolas, CEIMs de
Assentamento, 1° ao 5° das
Alternancias e Escolas de
Assentamento, EJA.

|
|

|

—_—

’professores sem formacdo musical |

mas com experiéncia como maestro |

ide Banda comprovada {podendo ser
declaracdo da Unidade Escolar)

—_ —

LIV, V., VI

raduados em Administracdo Rural:
OU  Graduados em Engenharia |
Florestal;
OU  Graduados em Tecnologia
gronémica;
OU Graduados em Zootecnia:
U Agronomiaq;
10U Licenciados em Pedagogio da
[Terra;
OU Licenciados emPedagogia F
curso de Educacdo do Campo ou |
Quilombola {carga hordria a partir |
de 60 horas);
OU Licenciatura em Educacdo do
Campo - Com habilitacéo em
Ciéncias da Natureza: OU
Licenciatura em Educacdo do
Campo - Com habilitacdo em
Ciéncias Humanas e Sociais:
OU licencialura Plena em
Ciéncias Bioldgicas ou Programa
Especial de Formacdo
edagdgica na disciplina
leiteada E Curso de Educacao |
© campo (carga hordria a partir '
e 60 horas);0OU '

écnico em Agriculiura: QU
Técnico em Agroecologia: OU [
lTécnico em Agropecudria,

35



PREFEITURA DE §f\0 MATEUS
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

!
PROF B - PARA

ATUAR NA

AREA DE PROF B
ICIENCIAS

AGRARIAS

PROF B - PARA
ATUAR NA AREA
DE

LINGUAGENS E
coDpIGOS

' PROF B - PARA
ATUAR NA AREA
DE

CIENCIAS
HUMANAS E
SOCIAIS

Educacgéo

Infantil,é° ao 9° ano do
Ensino Fundamental.
Escolas de Alterndncia e
[Escolas de Assentamento

6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental.

Escolas de Alternancia e
. Escola de Assentamento

6° ao 9° ano do Ensino
Fundamentai.

Escolas de Alternancia e
Escola de Assentamentc

I, VI

I, VI

I, VI

raduados em Administracdo Rural;

U Graduados em tngenhgrio1
lorestal; ‘
OU Graduados em Tecnologia
gronémica;

U Graduados em Zootecnia;

]OU Agronomia; QU

icenciados em Pedagogia da Terra: Oj
LU Licenciados em Pedagogia E curs
de Educagdo do Campo ou
Quilombola (carga hordria a partir de"
0 horas);
pU Licenciatura em Educacdo do
Campo - Com habilitacdo em:
Ciéncias da Natureza; OU Licenciatura'
}cm Educagdo do Campo - Com;
nabilitacdo em Ciéncias Humanas e,
Sociais;
pU Licenciatura Plena em Ciéncias
Bioldgicas ou Programa Especial de|
Formagcdo Pedagdgica na discipling’
pleiteada E Curso de Educoacdo d
campo (carga hordria a partir de 6 I

horas);

OU Técnico em Agriculiura;
OU Técnico em Agroecologia;
OU Técnico em Agropecudria.

T — ]

fEs’rudom‘es a partir do 5° periocdo em
Licenciaotura em Educacdo do
tompo com habilitagdo em Cédigos

Iv Linguagens;

OU Estudantes a partir do 5° periodo
do curso de Letras/Portugués/inglés;

OU Estudantes a partir do 5° periodo
do curso Linguagens e Codigos;

OUGraduados em  Comunicacdo
Social.

+

!

Estudantes a partir do 5° periodo em
'Licencidfuro em Educocdo do
ICompo com habilitacdo em Ciéncias
Humanas e Sociais;

OU Esiudanies a partir do 5° periodo
do curso de Hisidriq;

OU Estudantes a partir do 5° pericdo dc
curso de Geografia.
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(Bacharelado):

bU Graduados em Quimica.

o | | [ ,
Licenciatura em Pedagogia

PROF B - ENSINO  EMEF, Multisseriada, LIV, V, VIEOU Histéria

RELIGIOSO Alterndncia, Assenfamento. OU Filosofia com pés-graduaco em

Ensino Religioso.

——— === —_— L

Estudantes a partir do 5° periodo em

Llicenciatura em Educacdo do
PROF B - PARA oo o0 o e | Campo com. habilitagcdo em Ciéncias
ATUAR NA AREA e e e el hertuezes
DE ’ Il VI OU Estudantes a partir do 5° periodo
. | o o ‘ e
CIENCIAS DA Eigzlgsdcjee,\/:ls‘r:rr:g;i:fz | Edo curso de Ciéncias Bioloégicas; \
NATUREZA N ‘ OU Graduados em Biologia
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[

ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS ADMINISTRATIVOS
TODOS OS CARGOS ABAIXO LISTADOS SAQ PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
CARGO LOCAL DE ATUACAO REGIAO REQUISITO |
[ NUTRICIONISTA I Secretaria Municipal de ] Bacharel em Nutricdo E ]
Educacdo Registro no Conselho da
| \ Classe
+ RIITAYAY Ensino Médic Completo E
, o | Curso de Secretariado E Curso
SECRETARIA ESCOLAR ’ EMEFs, Alternancia e bdsico de informdatica.
Assentamento
EMEF's, CEIM's, Escolas de
Tempo Integral, ECORM'S,
CUIDADOR . Escolas de Assentamento, | ‘
- Unidocentes e pluridocentes ' Ensino Médio Completo
Mulfisseriadas{ campesinas e LIL L1V, V., VI | P
‘ quilombolas)
[ S - ! e =
| AUXILIAR DA EDUCACAO CEIM's LIL LV Ensino Médio Completo
INFANTIL
\ ‘ Licenciatura Plena em
‘ qualguer drea com
EMEF's, Assentamento e LIL LIV, VLV

 COORDENADOR DE TURNO ’

_ 1

MONITOR DE TRANSPORTE ‘ Secretaria Municipal de

ESCOLAR

Alternancia

— — . S | e

Educacto

experiéncia comprovada em
regéncia de classe QU na

| coordenagdo de turno com,

| no minimo de 02 (dois) anos.

Ensino Médio Completo
' com experiéncia minima
de 10 meses no cargo.
Curso Atudlizado de
Maonitor de Transporte
Escolar e Carteira emitida
pelo DETRAN de monitor de!
' Transporte Escolar

| MOTORISTA DE TRANSPORTE | Secretaria Municipal de

ESCOLAR

Educacdo

Ensino Médic  Completo,
carteira de habilitagdo D ouE
Cumprir 05 Critér
Estabelecidos no Cédgo de
[Transito Brasileiro e os requisitos
to Resolucdo N° 01 ds
[20/04/2021 { Acima de 21
anos, ndo ter cometidc
infragGo grave ou gravissima
ou  ser  reincidenie
:nvarrar;o»:s meédias durante os 1
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PSICOLOGO Secretaria Municipal de
Educagdo |
\ FONOAUDIOLOGO Secretaria Municipal de
Educacdo |
o o ! l o
ASSISTENTE SOCIAL Secretaria Municipal de

Educacdo

Jltimos meses, ser aprovadol
m curso especializado ol
fualizadode Transporte
Escolar , nos fermos dgj
egulomentacdo do Coniran |
arteira emitida pelo DETRAN
de Motorista de Trcnsporte}
Escolar.

Bacharel em Psicologia E;
Registro no Conselho da
Classe

- . - | . —

{ Ensino superior na drea
de Fonoaudiologia, E
registro no Conselho
Profissional Pertinente.

|

Ensino superior na area
de Assisténcia social, E
registro no Conselho
Profissional Periinente.
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ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS DO MAGISTERIO

CARGO LOCAL DE ATRIBUICAO DO CARGO
ATUAGAO
I'- Preparar e ministrar aulas de acordo com g metodologia do |
Plano de Fortalecimento da Educacdo do Campo - PLAFEC |
cferentes  &s  dreas do  conhecimento: Linguagens, |
Matematica, Ciéncias Humanas e Ciéncias da Notureza, f
ntegradas na drea do conhecimento, por meio do Tema
Gerador; planejar as atividades nas escolas de Educacdo
Escolar Quilombola conforme as orientacdes da Educacdo do |
Campo ,sem perder de vista a meméria coletiva ,os repertérios
) orais, dos festejos Usos fradicées e demais elementos que
Unidocentes e oy . .
Pluridacentes ifcarmc;m e (pofnmc.)nlc.) c_ulfurol das comupldodes quilombolas de
! - . fodo o pais e ferritorialidades — Resolucao CME n° 47/2022:
(Educacdo Infantil, 3
1° 0o 5° ano do - Realizar projetos de pesquisa e leitura; '
PROFESSOR A  [ENsino Fundamental) E— Realizar o diagnéstico da turma, com intervencaes o partir

(Multisseriadas)

Quilombolas

dos resultados obtidos.

4 - Planejar as atividades do PLAFEC de acordo com os Temas
Geradores e o Plano de Estudo: preparar e acompanhar visitas
€ viogens de estudo, oficinas, intervencdes, palestras,
L:}Tividodes de retorno, plonos de estudo, experiéncias na sessdo
€ na estadia, avaliagdes finais, avaliagdes de Habilidade e
Convivéncia, bem como a confec¢do da Pasta da Realidade
e O preenchimento do Caderno de Acompanhamento:
Adequar nas escolas de Educacgdo Escolar Quilombola para [
contemplar os termos da Lei 10.639/2003 e ResolucGo CME

N°47/2022:

!5 - Orientagdo e acompanhamento da auto-organizacdo da
ida de grupo dos estudantes (momentos de chegada, cafés, {
anches, almogos, saidas, situacdes de conflitos na convivéncia, |
eunides das comissdes da auto-organizacéo e da associagdo |
€ estudantes, eventos festivos, esporfivos e  culturais); |
companhar atividades de integracdo, refeicdes e tarefas de
manutencdo; |

6 — Reconhecer o teritério e g comunidade como parte do
|processo educativo e desenvolver o sentimento  de
,!pen‘enciomento para com a escola e a comunidade
Igoronﬁndo 0 protagonismo dos estudantes quilombolas nos |

processos politico - pedagdgicos ; |

(7 - Participar obrigatoriamente das reunides de planejamento |
[e. Quando convidado, das reunides de familias, da diretoria da
r\ssociocdo escolar ou Conselho de Escola ou do equipe de |
Professores;
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Ia_- Participar de formacées ofertadas pela Secretaria Muﬁfciﬁo—l—f
de Educagdo de S&o Mateus - SME e demais entidades com |
noforiedade nas discussées da Educagdo do Campo: ”

? - Cumprir com as obrigagdes de escrituracdo, ética |
profissional, assiduidade e outros;

1
10 - Outras atribuicdes descritas no Regimento da Rede
Municipal de Ensino definidas pelo consenso da Coordenacdo
da Escola, Associagcdo ou Conselho de Escola e SME.

|
11 - Participar dos momentos de formagdo durante as Estadias |
Letivas previstas em calenddrio letivo. ’

SERVIDORES
DO
| MAGISTERIO
QUE ATUAM
NAS ESCOLAS
DO CAMPO

Escola com Llj Organizar e ministrar aulas de acordo com a metfodologia |
Pedagogia da @ Pe(ljogoglov da Alterné@ncia ’ r.eferen.t‘es .os areas do
itemanaia: conhecimento:Linguagers, Matemdiica, Ciéncias Humanas e

[Ciéncios da Natureza, integradas na area do conhecimento,
ECORM Maria

por meio do Tema Gerador: planejar as atividades na ECORM
Francisca Nunes iREGIAO DE CORREGO SECO (Escola Quilombola) conforme as

outinho e ECORM rientagcdes da Educagdo do Campo ,sem perder de vista a
memdria  coletiva  ,os repertorios  orais, dos festejos

Corrego Seco
|usos.fradicdes e demais elementos que formam o patriménio

.E }culturol das comunidades quilombolas de todo o pais ¢
Escolas de (leritorialidades - Resolucdo CME n° 47/2022;
pEsemEmerits: !2 - Acompanhar projetos de pesquisa e leitura;
|
EMEIEF Assentamento 2 - Acompanhar a trajetéria pedagdgica das turmas

umbi dos Palmares,-onsiderando g organizagdo coletiva: preparar e acompanhar
EIM Vale dG‘V“é”O"visifos e viagens de estudo, cursos, infervencées, palesiras,
Cgm Giﬁlrgmodee afividades de retorno, planos de estudo, experiéncias na sessd@o
etembro. ¢ na estadia, avaliocdo coletiva, Avaliacdes finais, de
Habilidoade e Convivéncia, bem como a confeccdo do |
Caderno da Realidade e o preenchimento do Caderno de

Acompanhamento:

’4 - Orientar, participar e acompanhar a auto-organizacdo, da

vida de grupo dos estudantes (momenios de chegada, cafés,

lanches, almogos, saidas, situagdes de conflitos na
4 convivencia, reunides das comissdes da avto-organizacdo e da
associacdo de estudantes, eventos festivos, esportivos e
culturais);Acompanhar atividades de integracdo, refeicdes e
larefas de manutencdo:Adequar as atividades acima na
lECORM REGIAO DE CORREGO SECO {Escola Quilombola) para |
contemplar os termos da Lei 10.639/2003 e Resolucdo CME |
N°47/2022;

’5 - Reconhecer o territdrio e a comunidade como parte do
processo  educativo e desenvolver o sentimento  de
pertenciamento para com a escola e a comunidade
Qarantindo o protagonismo dos es’rudontes*quil_o[nbglosin S
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processos politico — pedog?)a'éos , na ECORM REGIACﬁDE
CORREGO SECO (Escola Quilombola); [

6 - Participar obrigatoriamente das reunides de lanejamento

coletivo da equipe de professores, e quando convidado, das

reunides de familias, da diretoria da Associagdo escolar ou .
Conselho de Escola ou da coordenacdo da equipe de|
professores;

/ - Participar de formacdes ofertadas pela SME e demais
entidades com notoriedade na Pedagogia da Alternéncia:

iﬁ - Cumprir com as obrigagcdes de escrituracdo, ético|
iprofissic»noul, assidvidade e outros:

0 — Participar dos demais atividades definidas pelo consenso da
CoordenacGo da Escola, dos Colegiados Escolares e |
Secretaria,

1

10 - Coordenacdo Pedagégica: Planeja e executa a |
Experiéncia e Projeto das Areas juntamente com as dreas do |
conhecimento. Acompanha os planejamentos, planejamento |
e orientac@o da Estadia, execucdo e acompanhamento do
Planc de Curso, Formacdo dos educadores, orienta e
acompanha os avaliagdes: avaliacdo final e avaliagcdo das
disciplinas. Coordenar a Formacdo das Familias: participar na .
construcdo, planejamento, orientacdo e execucdo do Plano |
de Formagdo das  Familias, considerando:  reunides,
assembleias, visitas as residéncias das familias e formagoes em l
lemas especificos de acordo com a realidade de cada
lcomunidade.

T - Reunido da Coordenacdo Geral: Agropecudrio,
Administrativo e Pedagdgico.

L ——————————————— = e ———— g
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ANEXO V - QUADRO DE CARGOS E FUNCOES PARA PROFISSIONAIS ATUAREM COM
ESTUDANTES PUBLICO DA EDUCACAQ ESPECIAL E NAS ESCOLAS MULTISSERIADAS, ECORM'S

CARGO

AREA DE
ATUACAO

¥
|

E ESCOLAS DE ASSENTAMENTO.

DESCRICAO

CUIDADOR

PROFESSOR
DE LIBRAS

Cuidador

Professor de Lingua
| Brasileira de Sinais
‘ - Nivel Superior
{Decreto n°®
| 5.626/05, art. 4° ¢
5°)

Atuard no atendimento ao aluno publico-alvo da Educacdo
Especial no suporte & locomogdo, higienizagdo, alimentacdo,
bem como no desenvolvimento das atividades rofineiras. Esse
profissional deve estar disponivel para formagdes junio @
equipe escolar.

Profissional com formagdo de Nivel Superior, prioritariamente
Pessoas Surdas, com competéncia e fluéncia no Ensino de
Lingua Brasileira de Sindis para estudantes surdos em turno
—ontrario ao da escolarizacdo em sola de aula ccmo
~omplementio curricular. Ensino de Libras para comunidade
ascolar e promover cursos para comunidade em geral.
Trabalhar em parceria com o professor de Lingua Portuguesa
como Segunda Lingua para  Pessoas Surdas  serd
ndispensavelmente  para garaniir as especificidades
educacionas de estudantes surdos no turno conirdrio ao da
escolarizagcdo, desde a educagdo infantil, apoiar na
comunidade escolar, o uso e a difusdo de Libras entre
professores, estudantes ndo surdos, funciondrios, direcdo da
escola e familiares, inclusive por meio da oferta de cursos,
adotar  mecanismos  de avadliagcdo coerenfes com
aprendizado de segunda lingua, na corregdo das provas
escritas valorizando o aspecto semantico e reconhecendo o
singularidade linguistica manifestiada  no  aspecto  formal
ia Lingua Portuguesa, desenvolver € adotar mecanismos
ternativos para a avaliacdo de conhecimentos expressos
em Libras, desde gue devidamente registrados em video ou
em outros meios eletrénicos e tecnoldgicos, disponibilizar
equipamentos, acesso as novas tecnologias de informagao e
comunicacdo, bem como recursos materiais e didaticos para
apoiar a educacdo de estudantes surdos. (Decreto n°
5.626/05, art. 14°}.
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Profissional prioritariamente Pessoa Surda, com competéncia
e fluéncia no Ensino de Llingua Brasileira de Sinais para
estudantes surdos em turno contrdrio ao da escolarizagao em
sala de aula como complemento curricular. Ensino de Libras
para  comunidade escolar e promover Cursos  porg
comunidade em geral. Trabalhar em parceria com o professor
ide Lingua Porfuguesa como Segunda Lingua para Pessoas
Instrutor de Ensino  Surdas  serd  indispensavelmente  para  garantir G
de Lingua Brasileira [especificidades educacionais de estudantes surdos no furno
de Sinais - Nivel [contrério ao da escolarizagcGo, desde a educacdo infantil,
Médio (Decreto n° [apoiar na comunidade escolar, o uso e a difusGo de Libras
5.626/05, art. 6°) jenire professores, estudantes ndo surdos, funciondrios,
direc@o da escola e familiares, inclusive por meio da oferta de
icursos, adotar mecanismos de avaliacdo coerentes com
aprendizade de segunda lingua, na comregdo das provas
iescritas valorizando o aspecto semdantico e reconhecendo a
}singuloridodclinguisﬁcc: manifestada no aspecfo formal
ida Lingua Portuguesa, desenvolver e adotar mecanismos
jalternativos para a avaliagdo de conhecimentos expressos
em Libras, desde que devidamente registrados em video ou
em outros meios eletrdnicos e tecnoldgicos, disponibilizar
equipamentos, acesso ds novas tecnologias de informagdo e
omunicacdo, bem como recursos materiais e didaticos para
apoiar a educacdo de estudantes surdos. (Decreto n°
5.626/05, art. 14°}.
-+ SPUUSIEN! I S — — -
Profissional ouvinte, com competéncia e fluéncia em LIBRAS
para redlizar a interpretagdo das duas linguas, de maneira
simultdnea e consecutiva. Atuard em sala de aula e nos |
demais ambientes escolares que se faga necessdrio, |
| promovendo acessibilidade escolar aos conhecimenios e
conteldos curriculares, em todas as atividades diddtico-
pedagogica e social aos alunos surdos. E  ainda |
fraduzir/interpretar, nas modalidades escrita/video, textos de
aualguer natureza, de Lingua Portuguesa para LIBRAS ou vice-
versa, tais como avdaliacdes e materiais  didatico-
fr edagogicos, considerando as varidveis culturais, bem como
05 aspectos terminologicos e estilisticos, tendo em vista o
| publico-alvo especifico. Mantendo uma afitude imparcial
q jurante o transcurso da interpretagdo e com o melhor da sua
l habilidade, sem alterar o informagdo. Ser mediodor da
|
4

INSTRUTOR DE
LIBRAS

Tradutor e
Intérprete de

| LIBRAS — Nivel
TRADUTOR E Superior

INTERPRETE DE (Decreto
LIBRAS | 5.626/05,
artigo 17 E 18}

comunicacdo entre professor- aluno, aluno-aluno, consciente
da diferenca do seu papel com o professor.

— S— + e ——————— S e S— 4

Professor da Area  Atuard garaniindo o Atendimento Educacional Especializado
de Deficiéncia de forma complementar & formagdo do aluno publico-alvo |

| Intelectual e ‘do Educacdo Especiol por meio da disponibilizacéo de
PROFESSOR A Trantorno do servicos, recursos de acessibilidade e estratégias que

S C—
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I Espectro Autista  leliminem as barreiras para sua parﬁcipoc;do—no?ociedﬁe\e_"
1

l{Sala de Recursos [(;o desenvolvimento da sua aprendizagem. Realizarg os |

Multifuncionais) tividades, em horario diverso (unidades de tempo integral),
no confraturno (unidades de tempo parcial) e na sala de aula |
omum por meio do trabalho colaborativo, conforme as
diretrizes operacionais da educacdo especial na perspectiva |
a educacdo inclusiva para as unidades escolares da rede [
municipal de Sdo Mateus/ES — 2025

+ : ! e ——
Orientar o servico pedagoégico das escolas paraidentificacdo
dos estudantes com altas habilidades/superdotacdo: produzir |
materiaol pedagégico, para dar suporte qos professores de
AEE que est@o em atuacdo nas salas de recursos das escolas;
Jpoiar a organizagcdo de praticas pedagdgicas exploratérias
| suplementares ao curriculo, que objetivam o)
aprofundamenio e a expansdo nas diversas dareas do
Professor da Area conhecimento, mediante o desenvolvimento de projetos de
de Altas irabalho com temdticas diversificadas, como aries, esporte
Habilidades/ ciéncias e outras: promover articulacdes dos servicos
realizados na escola, na comunidade, nas instituicbes de
educacdo superior, na prafica da pesquisa e no
desenvolvimento de produtos e: atuar como docente nas
formacgdes especificas na drea do atendimento educacional
especializado para estudantes com altas
habilidades/superdotacdo. Realizard  as atividades, em
hordrio diverso (unidades de tempo integral), no confraturno
funidades de tempo parcial) e na sala de aula comum por
meio do frabalho colaborative, conforme  as diretrizes |
operacionais da educacdo especial na perspectiva da
educacdo inclusiva para as unidades escolares da rede
municipal de S&Go Mateus/ES — 2025.

PROFESSOR A

Superdotracao

1 S
; :Atuoré na drea de Deficiéncia Visual realizando um servico de
ftinerdncia para atender aos alunos com cegueira ou baixa
visGo nas Unidades Escolares do campo e quando se fizer
PROFESSOR A | Professor da Area necessario, aos alunos da cidode, atendendo aos requisitos
de Deficiéncia  préprios dessa drea, sendo o dominio da escrita e leitura
Visual Braille, uso do Soroban, adaptagdo de materiais e uiilizacdo
de equipamentos de informdtica e softwares educativos.
\Reclizoré as atividades, em hordrio diverso {unidades de
fempo integral), no contraturno {unidades de tempo parciol)
] Ie na sala de aula comum por meio do trabalho colaborativo,
|‘ [conforme as diretrizes operacionais da educacdo especial na
perspectiva da educacdo inclusiva para as unidades
| E:scolcres da rede municipal de S&o Mateus/ES — 2025.
e e 4 - . s - =
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PROFESSOR A

Professor da Area
de Surdez

: tuard na drea da Surdez na Escola Polo Bilingue e/ou
ealizando um servigo de ltineréncia para atender aos alunos
surdos nas Unidades Escolares, a fim de oferecer suportes as
necessidades educacionais  especificas  dos  alunos,
favorecendo seu acesso ao conhecimento e desenvolvendo
compeiéncias e habilidades proprias, em parceria com ©
?professor da sala regular e demais profissionais que atendem
b aluno. Realizard as atividades, em hordrio diverso {unidades
de tempo integral), no confraturno (unidades de tempo
parcial) e na sala de aula comum por meio do irabalho
colaborativo, conforme as direirizes operacionais da
educacdo especial na perspectiva da educacdo inclusiva
para as unidades escolares da rede municipal de Sdo
Mateus/ES - 2025.

PROFESSOR A

Professor de
Atendimento
Domiciliar

Dar acessibilidode ao curiculo escolar aos alunos publico-
alvo da Educacdo Especial com necessidades severas em
suas residéncias, quando suas condigcdes de salde assim

exigirem, tempordria ou permanenifemente.
= —_— o

PROFESSOR A

Auxiliar de
Educacdo
Especial

Atuard na salo de aula, junto aos professores de ensino

comum, garantindo a apropriacdo de conhecimentos cos

estudantes com  deficiéncia, cujas condicdes de

aprendizagem demandam intervengdes pedagdgicas mais |
especificas, infensivas e sistemdticas. O/A  Auxiliar de |
Educacdo Especial desenvolverd sua fungcdo com diferentes

estudanies, em mais de uma turma.

46



W W
q‘?\\’

PREFEITURA DE §if\0 MATEUS
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ANEXO VI - REGIONALIZACAO DAS UNIDADES DE ENSINO DA REDE DE SAQ MATEUS
REGIAQ |

EMEF ALMIR QUEIROZ (CRICARE) AV. BEIRA RIO, S/N, CRICARE
EMEF BOM SUCESSO ﬁV.GILENO SANTOS, S/N, BOM SUCESSQ

EMEF CLARICE FRAGOSO !
MONTEIRO LOBATO GALVAO DE

SAO MARTINHO ]RUA NANUQUE, S/N, AVIACAO
I@LAQAOL S o
EMEF DORA ARNIZAUT SILVARES ,\v AYRTON SENNA, S/N, BOM SUCESSO

EMEF DR. ARNOBIO ALVES DE
HOLANDA N

EMEF GOLFINHO o PUA RUTH NEVES ESTEVES 286 IDEAL

‘RUA PRINCIPAL, 195, FORNO VELHO, COHAB

EMEF LILAZINA GOMES DE SOUZA RODOV|A BR 101, KM 65, POSTO ESSO
;EMEF M@ APARECIDA DOS SANTOS RUA 05, POMAR DOS COLIBRIS, S/N, MORADA DO

SILVA FILADELFO __RIBERAO -
EMEF MARIA DA CUNHA FUNDAO AVENIDA CARINA /N, SEAC
EMEF OURO NEGRO RUA NOVA VENECIA, 969, GURRI

EMEF PROF° HERINEA LIMA OLIVEIRA RUA EDITH LAURA MOREIRA D ALMEIDA S/N, GURIRI

IEN\EF PROF. JOAO PINTO BANDEIRA RUA DUQUE DE CAXIAS N° 194, BAIRRO CARAPINA

EMEF PROF®. MARIZETE VENANCIO
DO NASCIMENTO

EMEF RIO PRETO

AV. DOM JOSE DALVIT, S/N, ARUEIRA

SANTO - /N - COMUNIDADE RIO PRETO

LEMEFT! SANTA TEREZINHA RUA HERMES VALADARES, 170, SANTA TEREZA
EMEFTI VALERIO COSER ESTRADA DO NATIVO, S/N, PEDRA D'AGUA
EMEF VEREADOR L. SAMARITANO RUA SAQ JOAO BATISTA, S/N, LTORANEO
'EMEF VILA VERDE RUA AMAZONAS, S/N, VILA VERDE

RUA PROJETADA S/N, AYRTON SENNA
EMEFTI AYRTON SENNA

1 . X o

CEIM'S

CEIM "ALICE PONTE IN VALTELINA"  AV. SOL, S/N°, BAIRRO VITORIA
CEIM "AMABILE ZANELATO '

— -

‘QUINQU!M" - “?Lk& LIMA, S/N°, VILA NOVA -
\,EIMTI "ANDOR]NHAS” \AV CRICARE, S/N° BEIRA RIO
CEIM AREINHA RUA ILHEUS S/NC, PEDRADAGUA

ROD. OTHOVARINO DUARTE SANTOS — RUA ESPIRITO
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cw "ANDRE ORLANDI NARDOTTO"
\CEIM "BOA VISTA"

cem "BRILHO DO SABER"
(CEIM "CARMELINA RIOS"
CEIMTI "CLAUDIA SCARINZI'
CEIM ILHA ENCANTADA
CEIM "MEU AMIGUINHO"’

CEIM "MIORADA DO RIBEIRAO

CEIMTI "NOSSA SENHORA
APAREC!DA

CEIM OVELHINHA
CEIM "PARAISO INFANTIL"

CEIM "PAULO FREIRE"

Pam— -

CEIM "PEQUENO PRINCIPE'

CEIM "PROF. ORMY FONSECA E
SILVA"

CE1M-"SANTO ANTONIO"

‘CEIM "SAO FRANC1SCO DE ASSIS" E
‘CEIM * ANTONIO MACIEL FILHO™

CEIM "SAO JOAO"

CEIM "SAO PEDRO"

CVEU\XTSE;\AENTINHA
CEIM "SONHO DE CRIANCA"

CEIM “LUIGIA UBIZONI BORDONI"

’EMEF CORREGO DO MILANEZ

[EMEF KM 35

}____—___ .

EMEIEF SAO PIO X
|

CEIM BEIRA RIO

ROD. BR 381
ICOMUNIDADE BEIRA RIO (QUILOMBOLA)

SV
-

M‘&V CONCElCAO DA BARRA N° 523 GURIRI LADO SUL
RUA ELIAS JOGAIB S/N° BOA VISTA

PUA COPA SETENTA Ne° 977 SAO PEDRO
PUA CORONEL MATEUS CUNHA S/N°, SERNAMBY
PUA PROJETADA, S/N° LIBERDADE

RUA 17, GURIRI LADO SUL
AV KAR!NA S/N° SEAC

RUA ILHA DOS UIRAPURUS S/N° MORADA DO RIBEIRAO

AV. KARINA, S/N°, SEAC

RUA JOSE BONOMO N°, 136 GURIR! NORTE 7
AV ANTONIO LOUGON MOULlM S/N° BOM SUCESSO h

‘RUA AMAZONAS, S/N°, VILA VERDE
RUA 05, N° 13, NOVA CONQUISTA

RUA PEROBA, N° 67, CACIQUE

RUA WILSON GOMES N" 257, SANTO ANTONIO

PUA VEREADOR LAURINDO SAMARITANO, Ne 93
LITORANEO E ROD. BR 101 — RUA ANTONIO ouclio
MACIEL — N° 306 — BAIRRO JAMBEIRO (QUILOMBOLA)

T I RAVESSA SAO JOSE, N° 64, SERNAMBY

el —

RUA WILSON GOMES N° 257, SANTO ANTONIO
RUA 05 S/N° FORNO VELHO, COHAB
PUA TUPEVA, S/N° AVIACAO

/\VENIDA HELIO FARIAS SANTOS SN° GUR[RI NORTE

REGIAO il

RODOVIA 381, MIGUEL CURRY CARNEIRO S/N KM 28

RODOVIA 381, MIGUEL CURRY CARNEIRO $/N, KM 35
1
RODOVIA 381, MIGUEL CURRY CARNEIRO S/N, KM 47 -

CORREGO DA PALMERA
CEIM'S

~ MIGUEL CURRY CARNEIRO — KM 23 —
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CEIM CRIANCA FELIZ

RODOVIA 381, MIGUEL CURRY CARNEIRO - KM 41)

CEIM MUNDO DO SABER
e =

TRODov"lA SAO MATEUS X NOVA VENECIA, KM 3.

INESTOR GOMES
1'
INOVA AYMORES f

lEPM ANNA LUBBE LONARDELL!

EPM ANTONIO LIMA

EPM BERNADETE L. BASTOS

UNIDOCENTES E PLURIDOCENTES (MULTISSERIADAS)

‘ROD BR 381 — MIGUEL CURRY CARNEIRO — KM 41 J
‘CORREGO DA LAGOA

——
-

ESTRADA DA ARUEIRA A CORREGO GRANDE
‘ASSENTAMENTO CORREGO GRANDE |
ROD. BR 381 — MIGUEL CURRY CARNEIRO — KM 29 —

ICOMUNIDADE SAO CRISTOVAO (QUILOMBOLA)

EPM CORREGO DO ATERRO

IROD BR 381 - MIGUEL CURRY CARNEIRO — KM 41j
CORREGO DO ATERRO

EPM CORREGO DO RANCHO

EPM CORREGO GRANDE

EPM CORREGO MATA SEDE

EPM CORREGO SANTA MARIA
EPM CORREGO SECO

‘EPM GIRASSOL

EPM KM 20

e

EPM MILITINO CARRAFA

’, ML=

EPM PALMITO

H :
EPM PATRIMON!O CORREGO DA

AREIA
ST

EPM VAVERSA

EUM SANTA ROSA DE LIMA

— 1 —

ROD. BR 381 — MIGUEL CURRY CARNEIRO — KM 28t]
'COMUNIDADE CEREJEIRA

i

ROD. BR 381 —~ MIGUEL CURRY CARNEIRO — KM 25
COMUNIDADE CORREGO GRANDE

ROD. BR 381 - MIGUEL CURRY CARNEIRO KM 29 -
CORREGO MATA SEDE (QUILOMBOLA]

! e

ROD. BR 381 -~ MIGUEL CURRY CARNEIRO — KM 23

ROD. BR 381 — MIGUEL CURRY CARNEIRO — KM 4] —
ICORREGO SECO (QUILOMBOLA

ROD. BR 381 - MIGUEL CURRY CARNEIRO KM 26

MIGUEL CURRY CARNEIRO KM 20

ROD. BR 381 — MIGUEL CURRY CARNEIRO — KM 132
(QUILOMBOLA)

——
ROD. BR 381 -

ROD. BR 381 - MIGUEL CURRY CARNEIRO — KM 23 OU 29
~ COMUNIDADE ARURAL {QUILOMBOLA)

ROD BR 381 — MIGUEL CURRY CARNE]RO - KM 41 -
CORREGO DA AREIA

OD. BR 381 — MIGUEL CURRY CARNEIRO — KM 16 —
—“OMUNIDADE VAVERSA

IR’OD BR 381 - MIGUEL CURRY CARNEIRO - KM 41 -
SANTA ROSA DE LIMA
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EUM SANTO ANJO ORREGO DO RIO PRETO, JAGUARE/ES |

EUM UNIAO CORREGO DO DEZOITO, JAGUARE/ES ‘

REGIAO Il - ASSENTAMENTOS

ESCOLA LOCALIZAGCAO

_ —_ i

ROD. BR 381 — MIGUEL CURRY CARNEIRO - KM 41 -
IASSENTAMENTO PALMEIRA

!

ROD. BR 381 — MIGUEL CURRY CARNEIRO ~ KM 41 -
ASSENTAMENTO VALE DA VITORIA

CEIM GEORGINA

CEIM VALE DA VITORIA

L?OD. BR 381 — MIGUEL CURRY CARNEIRO - KM 53 -
’NESTO GOMES

EMEIEF ZUMBI DOS PALMARES
l

REGIAO Il - ALTERNANCIA

: )
ESCOLA LOCALIZACAO |

. ROD. BR 381 - MIGUEL CURRY CARNEIRO — KM 41 —‘1
PR RISt BRSO NESTOR GOMES (QUILOMBOLA]
REGIAQ lli
ESCOLA LOCALIZACAO
ey = |
\ EMEF

EMEF PAULO ANTONIO DE SOUZA RODOVIA BR 101, KM 83, PAULISTA
et e o - : —
CEIM/PEM

CEIM "PAULISTA" RODOVIA BR 101, KM 83, PAULISTA

UNIDOCENTES E PLURIDOCENTES (MULTISSERIADAS)

EUM CORREGO DO PIQUI ‘ROD. BR 101 — KM 83 - CORREGO DO PIQUI

S | :

ROD. BR 101 - KM 70 - COMUNIDADE ESPIRITO SANTO
(QUILOMBOLA)

EPM DIVINO ESPIRITO SANTO

—_— e —

EUM SAPUCAIA I

‘ROD. BR 101 = PALMITINHO Il - RIOZINH




REGIAO Il - ASSENTAMENTOS

CEIM I.OCALIZACAO

o o |
CEIM XIll DE COMUNIDADE Xill DE SETEMBRO, SAO MATEUS Divisa
SETEMBRO com JAGUARE/ES
REGIAO IV
N ESCOLA ' LOCALIZACAO
‘ ‘ CEIM -
CEIM SANTA MARIA ROD. SAO MATEUS X BOA ESPERANCA — RUA SAO

DOMINGOS S/N SANTA MARIA - SAO MATEUS/ES

UNIDOCENTES E PLURIDOCENTES (MULTISSERIADAS)

ROD. SAO MATEUS X BOA ESPERANCA CORREGO
EPM CORREGO DO CHIADO DO CHIADO — SANTA MARIA — SAO MATEUS/ES
(QUILOMBOLA)

ROD. SAO MATEUS X BOA ESPERANCA FAZENDA
COVRE - SANTA MARIA — SAO MATEUS/ES

EPM CORREGO DO GAMA

ROD. SAO MATEUS X BOA ESPERANCA — DILO
EPM DILO BARBOSA BARBOSA — SANTA MARIA — SAO MATEUS/ES
(QUILOMBOLA}

B | S

|
PM
FEBRNOVA VISTA SANTA MARIA — SAO MATEUS/ES {QUILOMBOLA)

[ — k.

ROD. SAO MATEUS X BOA ESPERANCA — CORREGO
SAO DOMINGOS — SANTA MARIA — SAO MATEUS/ES

ROD. SAO MATEUS X BOA ESPERANCA -
EPM SAO JORGE COMUNIDADE SAO

|
JORGE - SAO MATEUS/ES (QUILOMBOLA)

EPM SAO DOMINGOS DE ITAUNINHAS

- S— — S— 4

REGIAO V

ESCOLA | LOCALIZACAO
o EMEF

‘EMEF ANEDINA ALMEIDA SANTOS RUA PRINCIPAL S/N NOVA LIMA

EMEF MERCEDES DE AGUIARECEIM ||~ -
R PAL, S/N, ITAUNINHAS
PINGO DE GENTE UA PRINCIPAL, S/

ROD. SAO MATEUS X BOA ESPERANCA NOVA VISTA —
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,' CEIM ’ -
Rt = . - r CR=— —— S
CEIM ISABEL RODRIGUES VIEIRA RUA PRINCIPAL, S/N°, NOVA LIMA, ITAUNINHAS

| UNIDOCENTES E PLURIDOCENTES (MULTISSERIADAS)

AV PRINCIPALS/N—ROD. SAG MATEUS X 80A
EUM ANA GELCA DE MATOS ESPERANCA - COMUNIDADE SAQ GERALDO —SAO
S MATEUS_ S -
REGIAO VI
ESCOLA - r -  LOCALIZACAO

~ UNIDOCENTES E PLURIDOCENTES (MULTISSERIADAS)

— - {

\ROD. OTHOVARINO DUARTE SANTOS — BARRA NOVA
EPM ALICE MOREIRA MACHADO NORTE - ~

!ROD. OTHOVARINO DUARTE SANTOS — ESTRADA DO
iNATIVO - CAMPO GRANDE DE BAIXO

EPM CAMPO GRANDE DE BAIXO
| i
ROD. OTHOVARINO DUARTE SANTOS — ESTRADA DO
NATIVO ~ BARRA NOVA SUL

EPM ENEDINO MONTEIRO

|ROD. OTHOVARINO DUARTE SANTOS - ESTRADA DO
NATIVO

e ——— S— ey — e s—eeee

EPM SAO MIGUEL

REGIAQ VI - ALTERNANCIA

ESCOLA LOCALIZACAO

_— - _ — —

ECORM MARIA FRANCISCA NUNES NATIVO DE BARRA NOVA - SAQ MATEUS/ES
COUTINHO

— | |
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ANEXO VIl - CRONOGRAMA DE DATAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO

EVENTO

DATAS

INSCRICOES

23 e 24 de janeiro

RESULTADO CLASSIFICATORIO

ANALISE DOS DOCUMENTOS

RESULTADO PRELIMINAR

:RECURSO DO RESULTADO PRELIMINAR

27/01/2025

27 a 29/01 de 2025

29/01/2025 apds as 18h

30/01/2025

e ——

RESULTADO FINAL

DISPONIBILIZAR O LINK

Convocacgdo dos candidafos inscritos e classificados
apods os recursos, para escolha de vagas, via sala
virtual, nos links disponibilizados no site da
www.sagomateus.es.gov.br

03/01/2025

03/01/2025

03/02/2025 (vespertino)
04/02/2025
05/02/2025
06/02/2025




Vs Y
”-ii U“:ﬂ

ANEXO VIII
DECLARAGAO DE VERACIDADE DAS INFORMAGOES PRESTADAS

Ev, . inscrito no CPF/MF n°® . e
portador de Documento de ldentidade n® . Declaro para os devidos fins de direito, sob as penas
da lei, que as informagdes prestadas na inscricdo e os documentos gue apresento para o Processo

Seletivo simplificado N° 003/2025, relacionados abaixo, sdo verdadeiros e auténticos.

DOCUMENTOS APRESENTADOS:

Fico ciente através desse documenio que a falsidade dessa declarac@o configura crime
previsto no Codigo Penal Brasileiro, passivel de apuracdo na forma da Lei, bem como pode ser
enquadrada como falsidade ideoldgica.

Nada mais a declarar, e ciente das responsabilidades das declaracdes prestadas, firmo o
presente.

SGo Mateus - ES, de de 2025.

Candidato
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ANEXO IX

Orientagoes para utilizagao da sala virtual no dia da escotha de vagas

O Processo Selefivo Simplificado N° 003/2025, se dard de forma remota, conforme item 4 — DAS
ETAPAS DE PROCESSO, deste Edital, e serd utilizado para esse fim, a ferramenta gratuita, Google
Meet, que podera ser utilizada no computador, através do seu navegador, sem a necessidade
de instalar programas ou complementos extras ou pelo Smartphone {necessitando instalar o
aplicativo Google Meet).

Conforme este Edital é de inteira responsabilidade do candidato, o acesso a sala remota,
portanto & importante seguir as seguintes orientacdes :

1- Procure um local onde vocé fenha uma conexdo de infernet boa e estdvel e com pouca
interferéncia sonora.

2- Se vocé nGo tem sua conta logada em seu navegador, faga-o de acordo com a
recomendacdo abaixo;

Fazer logn Bem-vindo(a)

Usis s a Dimivm ;-E"Jh‘ D peu b CEO sSOMateus e3 gOv br "/
P -mav.l, — i e ————
POIOAsZIG5 OSLCSCE D RaoMmatoL %% Gav.hr } professori23 &,q
1 W v wle g me vabess
BoreFagon i ikt ' m
EY [f' g
e it
" ]
3. Acesse o link do servico Google Meet no navegador do computador de sua preferéncia

ou pelo smartphone, o link serd disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de Sdo Mateus
este link estard disponivel 24 horas antes da escolha das vagas no Processo Seletivo simplificado
2025, para que os candidatos tenham a possibilidade de testar seus equipamentos.
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o Meet _.xxnnm-mgz:

Pronto para participar?
Sq vece usta squ

@ e

Ovtras cpg s

13 Lt 5oer NORe P PITLPI SO budhe

O email que aparecer no canto superior direito precisa ser o pessoal (que contenha nome e
sobrenome, identificando o candidato). Se o candidato fizer o acesso pelo celular, 0 mesmo
procedimento deverd ser observado.

Verificada a conta correta, clique, “participar agora”, que vocé serd direcionado (a) para a
sala virtual do Meet onde ocorrerd o processo de Escolha de DT.

Durante o todo o processo de escolha, os candidatos deverdo manter seus microfones fechados
e as cameras ligadas. Somente quando solicitado o candidato deverd fazer uso do microfone.

Surgindo duvidas, durante a chamada do processo os candidatos deverdo encaminhd-las via
chat, que serdo esclarecidas pela Comisséo do Processo Seletivo Simplificado, constituida pela
Portaria Interna N° 050/2025.



